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MAN Truck & Bus Deutschland GmbH: Grundsatzerklarung zu Menschenrechten
Praambel

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH (MTBD) ist ein 100%-iges Tochterunternehmen von MAN Truck & Bus SE (MTB SE). MTB SE
ist ein weltweit agierender Nutzfahrzeughersteller. Unsere Produktpalette umfasst Lkws, Busse und leichte Nutzfahrzeuge. Mit
seinen Produkten, seinen Dienstleistungen und als Partner seiner Kunden will der Konzern den Transport neu erfinden. Jeden Tag
beeinflusst unsere Geschaftstatigkeit das Leben der Menschen innerhalb und auBerhalb unseres Unternehmens sowie liber die
gesamte Liefer- und Wertschopfungskette hinweg. Wir sind uns unserer unternehmerischen Verantwortung fir die Achtung der
Menschenrechte und der Umwelt bewusst und haben sie in unserer Organisation und unserem Geschaftsverhalten verankert,
alles innerhalb unseres Einflussbereichs. Die MTBD agiert als deutsche Vertriebstochter der MTB SE und hat die im vorliegenden
Dokument angesprochenen Prozesse, Strategien und Regelwerke der MTB SE Gibernommen (im Folgenden bezieht sich ,MAN“
auf MTB SE mit MTBD).

Wir bei MAN verpflichten uns zur Einhaltung der geltenden nationalen und internationalen Menschenrechtsgesetze. Wir
erkennen die Internationale Menschenrechtscharta an und sind dem UN Global Compact beigetreten, zu dessen Grundsatzen in
Bezug auf Menschenrechte und Umweltschutz wir uns bekennen. Dariiber hinaus sind wir bestrebt, im Einklang mit den UN-
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitlinien fiir multinationale Unternehmen und internationalen
Arbeitsnormen, wie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der
Arbeit, zu arbeiten. Dariber hinaus erkennen wir folgende Konventionen an:

- Minamata-Ubereinkommen iiber Quecksilber

- Basler Ubereinkommen iiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfille und ihrer
Entsorgung

- Stockholmer Ubereinkommen iiber persistente organische Schadstoffe (,POP-Konvention®)

Wir betrachten diese internationalen Abkommen und Erklarungen (zusammen ,Internationale Standards”) als Grundlage unseres
Engagements und der Art und Weise, wie wir Geschéafte fihren wollen.

. Geltungsbereich

Diese Menschenrechtserkldarung (im Folgenden ,Erklarung”) beschreibt unser Engagement fir die weitere Entwicklung als
Gruppe und als MTBD. Unsere Definition von Menschenrechten umfasst unter anderem Arbeitsrechte und Umweltaspekte, die
sich letztlich auf Menschenrechte auswirken kénnen. Diese Erklarung kommunizieren wir unseren Mitarbeitern iber unsere
internen Prozesse, unterstiitzt durch Mitarbeiterschulungen und SensibilisierungsmaBnahmen sowie den Code of Conduct fir
Mitarbeiter.

Die Geschéftsfiihrung der MTBD ist verantwortlich fir die Umsetzung der in dieser Erklarung festgelegten MalRnahmen und
Anforderungen innerhalb ihrer Organisation. MAN ist dafiir verantwortlich, sich angemessen um negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte zu kiimmern, die aufgrund unserer Geschaftsbeziehungen mit unserem eigenen Geschaftsfeld, unseren
Produkten oder Dienstleistungen in Verbindung stehen. Daher sind wir bestrebt, mit Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten,
die diese Werte und das in dieser Erklarung dargelegte Engagement teilen. Wenn es widersprichliche lokale
Menschenrechtsgesetze oder -standards gibt oder wenn die staatliche Gerichtsbarkeit und/oder Durchsetzung schwach ist oder
von internationalen Standards abweicht, werden wir nach Moglichkeiten suchen, die Menschenrechte im Einklang mit
internationalen Menschenrechtskonventionen und -standards zu respektieren und gleichzeitig die lokalen Gesetze einzuhalten.

Il. MAN-Menschenrechtsmanagementsystem

Wir integrieren Menschenrechte in unser Compliance-Managementsystem und respektieren alle geltenden Vorschriften zum
Schutz der Menschenrechte als grundlegende und allgemeine weltweite Anforderung. Wir betonen dies in unseren internen
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Vorschriften und Prozessen zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht, wie unten beschrieben, wobei wir uns bemihen, relevante Akteure
auf diesem Weg einzubeziehen.

1. Verankerung menschenrechtlicher Verantwortung

Wir haben klare Verantwortlichkeiten in unserem Risikomanagementsystem fiir Menschenrechte innerhalb unserer Organisation
definiert. Dartiber hinaus Giberwacht und verfolgt unser Human Rights Committee (Menschenrechtskomitee, nachfolgend ,HRC)
als multidisziplinares Gremium die Umsetzung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten in der Gruppe. Unser HRC trifft
sich regelmaRig und berichtet direkt an unsere Geschaftsfiihrung. Diese Berichte umfassen die Ergebnisse unserer Risikoanalyse,
die Wirksamkeit unserer Praventions- und AbhilfemaRnahmen sowie relevante Erkenntnisse aus unserem Beschwerdeverfahren.

2. Umgang mit Menschenrechtsrisiken und mitigierenden MaBnahmen: eigener Geschaftsbereich

Wir haben Menschenrechte in unsere internen Vorschriften wie unseren Code of Conduct fir Mitarbeiter integriert, in dem die
Menschenrechte ein wesentliches Kapitel darstellen, was die Bedeutung dieses Aspekts fir uns unterstreicht. Unsere Mitarbeiter
werden in webbasierten und Prasenzschulungen zum Code of Conduct fiir Mitarbeiter geschult. Dariiber hinaus erhalten unsere
Mitarbeiter eine spezifische Schulung zum Thema , Wirtschaft und Menschenrechte”, die ihnen als Orientierung dient und ihr
Bewusstsein flir unsere unternehmerische Verantwortung fiir dieses Thema schéarft. Unsere Mitarbeiter konnen, z. B. (iber
unseren Compliance Helpdesk, Fragen zu Menschenrechten stellen und sie erhalten tber verschiedene Kommunikationsformate
Informationen zu Menschenrechten. Dariiber hinaus gewdhrleisten unsere standardisierten Beschaftigungsprozesse und
Arbeitsbedingungen den Schutz der Arbeitsrechte in unserer Organisation. Zuséatzlich zu unseren allgemeinen
PraventionsmalRnahmen bewerten und implementieren wir kontinuierlich MaRnahmen, die identifizierten Risiken
entgegenwirken.

Ein zentrales Element unseres Menschenrechtsmanagements ist unsere Risikoanalyse. Wir fihren in unserer Gesellschaft
regelmaRig (und bei Bedarf auch ad-hoc) Risikobewertungen zu Menschenrechten durch. Dabei filhren wir Workshops mit
lokalen Experten aus verschiedenen Abteilungen durch, um konkrete Menschenrechtsrisiken zu identifizieren. Wir planen, die
Risikobewertung in Zukunft jahrlich zu validieren und zu verfeinern (hinsichtlich Konsistenz, Vollstandigkeit, Aktualitdt) sowie
bestimmte Bereiche fiir weitere Analysen zu identifizieren. Die Ergebnisse der Risikobewertung werden im Kontext unseres
Menschenrechtsmanagementsystems und der umgesetzten Menschenrechtsmallnahmen analysiert, wobei bei potenziellen
Licken ggf. zusatzliche MaRnahmen und Kontrollen eingefiihrt werden.

Auf der Grundlage der Ergebnisse unserer Risikobewertung haben wir die folgenden Risiken identifiziert, die fiir unser eigenes
Geschéftsfeld am relevantesten sind. Zur Forderung von Transparenz beschreiben wir diese Risiken auf einer allgemeinen
Bruttorisikobasis, gefolgt von unserer Verpflichtung, diese Risiken zu mindern und unseren Standpunkt zu diesen Themen zu
bekraftigen. Auf diese Weise kdnnen wir die bereits umgesetzten MaRRnahmen bewerten und Gberwachen, sowie bei Bedarf
zusatzliche MaRnahmen zur Minderung moglicher verbleibender Nettorisiken erarbeiten.

Ungleichbehandlung in der Beschiftigung

Die GroRe, die globale Prasenz und das branchenspezifische Umfeld sind Faktoren, die zu verschiedenen Arten von
Ungleichbehandlung wie Mobbing, sexueller Beladstigung, Diskriminierung und Rassismus beitragen.

Als Gruppe lehnen wir alle Formen von Diskriminierung, Einschiichterung, Beldstigung und ungerechtfertigten Nachteilen ab.
Diskriminierung aufgrund von ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe oder Geschlechtsidentitat oder -ausdruck,
Nationalitat oder Einwanderungsstatus, Sprache, Religion, Weltanschauung, korperlichen oder geistigen Einschrdankungen,
sexueller Orientierung, Gesundheitszustand, Alter, Familienstand, sozialem Hintergrund, Schwangerschaft/Elternschaft,
Veteranenstatus, Gewerkschaftszugehorigkeit oder politischen Ansichten, soweit diese auf demokratischen Grundsatzen
beruhen, wird nicht toleriert. Wir respektieren die Gewissens-, Meinungs- und Religionsfreiheit. Chancengleichheit,
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Gleichbehandlung sowie respektvolles Verhalten sind grundlegende Verpflichtungen fir unsere Arbeit und unsere
Zusammenarbeit mit anderen. Wir fordern und schiitzen eine Kultur der Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion, die in unserer
Unternehmenskultur und unserer Gesamtstrategie verankert ist. Dies spiegelt sich auch im Diversity & Inclusion Team unserer
Gruppe wider, das gruppenweite Initiativen leitet, z.B. zur Festlegung von Zielvorgaben fir den Frauenanteil in
FUhrungspositionen.

Missachtung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Bei Tatigkeiten in Werkstatten kénnen allgemeine Arbeitssicherheitsrisiken flir Arbeitnehmer z. B. durch den Umgang mit
schweren Maschinen, durch den Umgang mit chemischen Gefahrdungen und durch Schichtarbeit nicht ausgeschlossen werden.

MAN Ubernimmt Verantwortung fiir die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter und die kontinuierliche Verbesserung ihres
Arbeitsumfelds. MAN bietet seinen Mitarbeitern praventive Gesundheits- und GesundheitsférderungsmaBnahmen an und ist
bestrebt, durch die Bereitstellung von EntwicklungsmaRnahmen die Arbeits- und Leistungszufriedenheit zu erhéhen.

Umweltgefdhrdung

Unser Geschaftsmodell, insbesondere unsere Werkstatten, bergen ein inhadrentes Risiko fiir nachteilige Auswirkungen auf die
Umwelt, wie schadliche Verunreinigungen von Boden, Wasser und Luft, z. B. durch gefahrliche Abfille oder andere Stoffe.

Die Achtung der Menschenrechte ist unsere Pflicht gegenliber unserer Gesellschaft und der Umwelt. Das bedeutet, dass wir nicht
nur die Menschen, sondern auch ihre Lebensumgebung respektieren, indem wir die Verschmutzung von Wasser, Luft und Boden
reduzieren. Wir sind davon iberzeugt, dass der Erfolg unserer Gruppe auf verantwortungsvollem und nachhaltigem Handeln
beruhen muss. Wir tragen Verantwortung fiir die Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit unserer Produkte, Standorte und
Dienstleistungen. Wir sind bestrebt, natilrliche Ressourcen sorgfaltig zu verwalten und die negativen Umweltauswirkungen
unserer Produkte kontinuierlich zu reduzieren, um Umweltschutzgesetze und -vorschriften zu erfiillen. Das MAN Sustainability
Board gibt die strategische Richtung vor und definiert Nachhaltigkeitsschwerpunkte; dartber hinaus dient es als Plattform fir
den Wissenstransfer innerhalb der gesamten MAN Gruppe.

MAN ist sich bewusst, dass sich der Klimawandel und andere Umweltprobleme auch negativ auf die Menschenrechte auswirken
kénnen. MAN ist bestrebt, seine Umweltleistung zu verbessern und die Nutzung natiirlicher Ressourcen zu optimieren, um
Risiken, die sich auf die Menschenrechte auswirken kénnten, zu mindern und zu vermeiden.

3. Umgang mit Menschenrechtsrisiken und MinderungsmafRnahmen: Lieferanten

Fur uns ist es selbstverstandlich, dass die Achtung der Menschenrechte nicht nur fiir den Betrieb innerhalb unserer Gruppe gilt,
sondern auch fur das Verhalten von Lieferanten und anderen Geschaftspartnern. Es ist eine Voraussetzung fir unsere
Zusammenarbeit, dass sie die gleichen internationalen Standards einhalten wie wir.

Im Jahr 2022 hat die Beschaffung des Volkswagen-Konzerns eine Lieferantenrisikoanalyse im Einflussbereich des Volkswagen
Konzerns (inkl. MAN) durchgefiihrt. Bei den fahrzeugproduzierenden Unternehmen wurde zunéchst eine abstrakte Risikoanalyse
der Lieferanten auf Basis von Branchenrisiken durchgefiihrt und mittels Fragebdgen sowie unter Bezugnahme auf Landerrisiken
plausibilisiert. Die daraus resultierenden Lieferanten mit erhdhter Risikoexposition werden ab 2023 einer konkreten
Risikoanalyse auf Basis von Vor-Ort-Begehungen unterzogen. Die relevantesten Menschenrechts- und Umweltrisiken, die im
Rahmen der ersten Risikoanalyse der Lieferanten identifiziert wurden, beziehen sich auf die folgenden Bereiche:
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- Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit gemaR § 2 Abs. 2 Nr. 3 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,!

- Missachtung der Arbeitsschutzpflichten nach § 2 Abs. 2 Nr. 5 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,

- Ungleichbehandlung in Beschaftigung nach § 2 Abs. 2 Nr. 7 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,

- Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenverdnderung, Gewadsserverunreinigung, Luftverunreinigung, schadlichen
Larmemission oder eines libermaligen Wasserverbrauchs nach § 2 Abs. 2 Nr. 9 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.

Die Risikoanalyse der Lieferanten wird voraussichtlich durch die Beschaffung des Volkswagen Konzerns weiterentwickelt. Hierzu
werden Ergebnisse aus Fragebodgen, Vor-Ort-Begehungen und aus dem Beschwerdeverfahren beriicksichtigt. Wir betrachten
Menschenrechtsrisiken in Lieferketten als dynamische und dauerhafte Risiken und verfligen daher Uber risikobasierte
StandardmaBnahmen zur Minderung solcher Risiken:

Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschaftspartner

Kernelemente unseres Lieferantenmanagements haben wir in unserem Code of Conduct fir Lieferanten und Geschéftspartner
definiert. Dieses Dokument legt unsere vertraglich verbindlichen Erwartungen an das Verhalten von Lieferanten und
Geschaftspartnern in Bezug auf wesentliche menschenrechtliche, 6kologische, soziale und Compliance-bezogene Standards fest.
Lieferanten sowie Geschaftspartner von MAN miissen sich dem Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschéftspartner
verpflichten, bevor wir mit ihnen Geschéfte tatigen.

Nachhaltigkeitsrating

Als zentrale MaBnahme wird das Nachhaltigkeitsrating (S-Rating) fur Lieferanten mit hohem Nachhaltigkeitsrisiko eingefiihrt. Das
S-Rating dient dazu, die Nachhaltigkeitsleistung der betreffenden Lieferanten zu Uberpriifen und Maoglichkeiten zur
kontinuierlichen Verbesserung zu identifizieren. Es bewertet die Umweltleistung der Lieferanten sowie ihre soziale Nachhaltigkeit
und Integritat. Das S-Rating findet bei der MTBD bei groBeren Beschaffungen Anwendung. Diese werden liber die MTB SE
abgewickelt, die das S-Rating durchfihren.

Beschwerdemechanismus fiir die Lieferkette

Der Beschwerdemechanismus fiir die Lieferkette wird verwendet, um Hinweise in Bezug auf Menschenrechts- und Umweltrisiken
sowie VerstoRe gegen Menschenrechte oder Umweltpflichten durch direkte und indirekte Lieferanten zu bearbeiten, wie in
unserem Code of Conduct fir Lieferanten und Geschaftspartner festgelegt.

Medien-Screening

Uber ein IT-Tool erfolgt ein kontinuierliches und risikobasiertes Medien-Screening relevanter Lieferanten. Erkennt das IT-Tool
Hinweise auf mogliche VerstoRe gegen unseren Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschaftspartner, werden diese Hinweise
im Beschwerdemechanismus fir die Lieferkette geprift und weiter bearbeitet, sofern erforderlich.

Lieferanten- und Mitarbeiterqualifizierung

Die systematische Schulung unserer Beschaffungsmitarbeiter und Lieferanten ist ein zentraler Bestandteil unserer Strategie und
unerldsslich fir die Verbesserung der Nachhaltigkeit in der Lieferkette. Wir unterstiitzen und entwickeln unsere Lieferanten
wahrend und nach Vor-Ort-Begehungen, wie etwa durch Nachhaltigkeitsaudits.

! Gesetz Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten vom
16. Juli 2021.
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4. Wirksamkeitskontrolle

Das HRC dberwacht die Angemessenheit und Wirksamkeit unseres Menschenrechtsmanagementsystems. In diesem
Zusammenhang werden Abhilfe- und MinderungsmalRnahmen mindestens einmal jahrlich und bei Bedarf auf ad-hoc-Basis
Uberpriift. Kontrollen, interne und externe Audits sowie risikoorientierte Priifungen, die in verschiedenen Themenfeldern
implementiert sind, unterstiitzen diese Uberwachung.

5. MAN-Beschwerdeverfahren und AbhilfemaRnahmen

Fur uns sind Menschenrechte nicht verhandelbar. Wir tolerieren keine Einschiichterung von Menschenrechtsverteidigern und
erkennen unsere Verantwortung an, Abhilfe zu schaffen, wenn wir eine Menschenrechtsverletzung verursacht oder dazu
beigetragen haben. Bei MAN koénnen Hinweise auf potenzielle regulatorische VerstoBe, einschlielRlich
Menschenrechtsverletzungen, von Mitarbeitern, Geschaftspartnern, direkten und indirekten Lieferanten, Kunden und anderen
Dritten jederzeit und auf Wunsch anonym liber die verschiedenen Kandle des Beschwerdeverfahrens der TRATON Group
gemeldet werden, z. B. iber unser Hinweisgeberportal Speak Up!. Das TRATON Investigation Office ist verantwortlich fiir die
Bearbeitung von Hinweisen beziiglich der MAN Gruppe sowie fiir die Uberwachung und Koordination von Untersuchungen
zusammen mit den zustdandigen Untersuchungseinheiten. Das TRATON Investigation Office bestatigt den Erhalt der Hinweise und
stimmt sich mit den Hinweisgebern iber zusatzliche relevante Informationen ab, wo immer dies moglich und erforderlich ist. Fur
den Fall, dass das TRATON Investigation Office liber ein potenzielles Risiko informiert wird, an dem die Mitarbeiter von MAN nicht
beteiligt sind, z. B. potenzielle Verstéfle von Lieferanten, werden die Informationen an eine geeignete Stelle oder Abteilung
innerhalbo von MAN weitergeleitet, wie z.B. die zustandige Beschaffungsfunktion, um die Informationen im
Beschwerdemechanismus der Lieferkette zu verarbeiten.

Alle Meldungen werden in Ubereinstimmung mit der Verfahrensordnung fiir den Beschwerdemechanismus der TRATON Group
und den in der Richtlinie von MAN zu internen Untersuchungen festgelegten Grundsdtzen, wie dem Schutz von Hinweisgebern,
Verfahrensgerechtigkeit, Vertraulichkeit und dem Legalitdtsprinzip, untersucht. Die Ergebnisse der Untersuchungen werden dem
HRC, der Geschéftsfiihrung und anderen zustdandigen Gremien mitgeteilt, die Uber weitere MaRnahmen entscheiden.

Unsere MalRnahmen und Leitlinien fiir Menschenrechte sind so strukturiert, dass sie alle Rechteinhaber bestmdglich schitzen.
Wenn wir Informationen tiber Menschenrechts- und Umweltrisiken oder entsprechende VerstéRe erhalten, die unser eigenes
Geschéftsfeld betreffen, untersuchen wir diese unverziiglich und finden Lésungen, die darauf abzielen, solche Risiken oder
VerstoRe zu verhindern oder abzuschaffen und unsere negativen Auswirkungen zu mindern. Bei konkreter Kenntnis eines
VerstoRes in unserer Lieferkette leiten wir entsprechend der Schwere des VerstoRBes geeignete Malhahmen ein. Bei
schwerwiegenden VerstoRen ist als letztes Mittel eine voriibergehende Sperrung von Lieferanten fiir Neuvergaben oder gar die
Beendigung der Geschaftsbeziehung moglich.

6. Berichtswesen und Dokumentation

Zur Forderung von Transparenz dokumentieren und berichten wir Uber unsere Bemihungen zur Erfillung unserer
Sorgfaltspflichten im Bereich Menschenrechte und Umwelt gemal den geltenden Gesetzen. Weitere Informationen finden Sie in
unseren 6ffentlichen Berichten auf unserer Website: Nachhaltigkeit bei MAN
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IIl. Nachste Schritte

Im Einklang mit unserer Verpflichtung, die in dieser Erklarung dargelegt ist, entwickeln und verbessern wir unsere Prozesse zur
Erfullung unserer Sorgfaltspflichten in Bezug auf Menschenrechte weiter. Dazu berucksichtigen wir insbesondere die Ergebnisse
unserer Risikoanalyse und Erkenntnisse aus den Dialogen mit unseren Stakeholdern. Solche Dialogformate ermaoglichen es uns,
menschenrechtliche Herausforderungen zu identifizieren und die Wirksamkeit unserer MaBnahmen zur Pravention, Minderung
und Behebung unserer nachteiligen Auswirkungen kontinuierlich zu verbessern.

Miinchen, 18.12.2023

Geschéftsfiihrung der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
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