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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Als Hersteller von Nutzfahrzeugen und als Produktionsunternehmen tragen wir die Verantwortung
fur unsere Umwelt. Fir unser Produkt bedeutet das die stédndige Verbesserung der Kraftstoffeffizienz und
die Reduzierung der Schadstoffe aus Abgasen. Mit der Einfilhrung der Euro VI Motoren haben wir zum
Thema SchadstoffausstoB einen groBen Schritt vorwarts gemacht. Aber ein sparsamer und vorsichtiger
Umgang mit Ressourcen ist fur uns auch in allen anderen Bereichen wie Produktion und Verwaltung selbst-
versténdlich. Daher sind Umweltschutz und soziale Verantwortung ein integraler Bestandteil unserer Stra-
tegie.

Der Umweltschutz ist flir uns in der Produktion von groBer Bedeutung. Krakau als Werk erfiillt
schon heute die héchsten Standards. Unser Managementsystem ist nach der strengen EMAS-Verordnung
zertifiziert. FUr unseren sparsamen Umgang mit Wasserressourcen wurden wir im Jahr 2012 im Finale mit
dem EMAS-Preis ausgezeichnet. Aber die bisherigen Leistungen bewirken nicht, dass wir uns auf unseren
Lorbeeren ausruhen. Die Aufgaben, die durchzufiihren sind, um hinsichtlich der CO2-Emissionen weiter
voranzukommen, wurden in die MaBnahmen im Rahmen der Strategie 2025 im Bereich der Nachhaltigkeit
aufgenommen. In Rahmen dieser Initiative streben wir eine Reduzierung der CO2-Emissionen unseres Wer-
kes bis zum 2025 um 50% im Vergleich zum Jahr 2015 an. Die Reduzierung des Energie- und Gasver-
brauchs steht auch im Mittelpunkt unserer Bemuhungen. Viele
MaBnahmen haben wir bereits umgesetzt. Beispielsweise filh-
ren wir regelmaBige Energieaudits des Unternehmens durch,
wir haben eine Energiegruppe eingesetzt und erfolgreich das
Energiemanagementsystem ISO 50001 implementiert. Wir ha-
ben im Jahr 2021 eine Reduzierung des Energieverbrauchs um
5 % erreicht, weitere geplanten MaBnahmen umfassen eine
kontinuierliche Optimierung von Bereichen mit bedeutender
Energienutzung durch den Einsatz der effizientesten Energie-
technologien. Auch die Vermeidung der Abfallerzeugung und
die Wiederverwendung von Abféllen sind ebenso wichtige um-
weltbezogenen Ziele.

Die Vision unseres Werkes lautet: "Mit Leidenschaft
erschaffen und liefern wir Lésungen fir den Transport der Zu-
kunft". Dieses Motto gilt auch in Bezug auf das Thema Um-
weltschutz. Von daher erwarten wir von jedem unserer Mitar-
beiter Unterstltzung, beispielsweise durch die Einreichung ei-
ner ldee im Rahmen des Kaizen-Prozesses, die Auswahl ener-
giesparender Maschinen bei der Entwicklung neuer Prozesse
oder durch den sparsamen Umgang mit Verpackungsmateria-
lien bei der taglichen Arbeit. Anspruchsvolle Ziele kénnen nur Dr. Richard Slovék - Werksleiter
dann erreicht werden, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten.

Ich lade Sie ein, sich mit der vorliegenden Umwelterkldrung und mit unseren MaBnahmen, als auch
mit denen Ergebnissen zum Thema Umweltschutz vertraut zu machen. Wir sind auch offen fir ein Gesprach
mit lhnen zu diesem Thema.
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Vorwort

Die TRATON Group ist eine Tochtergesellschaft der Volkswagen AG und gehoért mit ihren Marken
MAN, Scania, Volkswagen Truck und Bus, RIO sowie seit 01.07.2021 mit Navistar zu den weltweit flihrenden
Nutzfahrzeugherstellern.

Die TRATON GROUP hat im Jahr 2021 in einem herausfordernden Marktumfeld ein gutes Ergebnis
erzielt und ihren Umsatz und das bereinigte Operative Ergebnis im Vergleich zum Vorjahr sehr stark gestei-
gert. Der Umsatz legte vom starken Lkw-Geschéaft, dem Service-Geschaft und der Integration der neuen
US-Tochter Navistar getrieben um ein Drittel auf 30,6 (2020: 22,6) Mrd € zu. Das bereinigte Operative Er-
gebnis wurde mit 1,6 Mrd € gegentber den 135 Mio € des Vorjahres stark verbessert.

Die Bereinigungen betrafen unter Anderem, Aufwendungen im Zusammenhang mit der Neuaufstel-
lung bei MAN Truck & Bus, die das Operative Ergebnis mit 696 Mio € belasteten.

MAN Truck & Bus hat bei der Restrukturierung des Unternehmens im Jahr 2021 wichtige Meilen-
steine erreicht. Das Produktions- und Entwicklungsnetzwerk wurde neu aufgestellt. Hierzu wurde begonnen
in Niepolomice das Werk Krakau fir rund 130 Mio € auszubauen um zukiinftig die Produktionskapazitat
nahezu zu verdreifachen. Im Gegenzug begannen im Werk in Minchen die Vorbereitung auf die Elektromo-
bilitat fir industrielle Fertigung batterieelektrisch angetriebener LKWs.

TRATON GROUP

TRATON
TRATON Operations Financial
Services

Scania MAN Navistar Volkswagen
Vehicles & Sales & Caminhoes
. Truck & Bus . s,
Services Services e Onibus

Abbildung 1: TRATON-Struktur und Produktportfolio MAN
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Aligemeiner Teil
Die MAN Truck & Bus SE

Die MAN Gruppe ist einer der flihrenden Nutzfahrzeug-Konzerne in Europa mit Umsatzerlsen
von 10,9 Mrd € in 2021. Sie verfolgt die Ziele, innovative Transportldsungen fur die Kunden anzubieten,
profitabel international zu wachsen und den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern.

Das Portfolio von MAN Truck & Bus beginnt beim Transporter von 3,0 bis 5,5 Tonnen Gesamt-
gewicht, reicht Uber Lkw im Bereich von 7,49 bis 44 Tonnen Gesamtgewicht bis hin zu schweren Son-
derfahrzeugen mit bis 250 Tonnen Zuggesamtgewicht. Damit deckt MAN als Vollsortimenter alle Ge-
wichtsklassen ab.

Zudem fertigt das Unternehmen Stadt-, Uberland- und Reisebusse sowie Bus-Chassis der
Marke MAN, Minibusse auf Basis des Transporters sowie Luxus-Reisebusse der Marke NEOPLAN.
Industriemotoren fir Marine-, On- und Offroad-Anwendungen sowie umfangreiche Dienstleistungen
rund um Mobilitat komplettieren das Produktportfolio.

In dieser Umwelterklarung wird nach dem allgemeinen Teil ab Seite 17 Gber den Standort Min-

chen der MAN Truck & Bus berichtet.
Kennzahlen der Jahre 2020 und 2021 der MAN Truck & Bus *

Geschéaftsjahr 2020 2021

Umsatz* Mio. € 9 659 10 934 T
Produziere Lkw/Busse™™ Stlick 63 192 69 123 1
Operatives Ergebnis*® Mio. € -553 -447 T

~ Geschéftsbericht 2021 der TRATON GROUP S. 130
** Unterschied zu Vorjahren: 2020 wurden 81.673 Fahrzeuge abgesetzt; Neu: im Berichts-
zeitrum produzierte LKWs und Busse

Abbildung 2: Auszug Produktportfolio MAN
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Aligemeiner Teil
Unsere Verantwortung - Umweltpolitik der MAN Truck &
Bus

Klima- und Umweltschutz, demografischer Wandel, Digitalisierung, Globalisierung und Urbanisierung,
autonomes Fahren und Elektrifizierung sind die globalen Herausforderungen, die einen besonders hohen Ein-
fluss auf unser Unternehmen haben. Durch verantwortungsvolles Wirtschaften in einer sich im Wandel befin-
den-den Welt, leisten wir einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung von Gesellschaft und Umwelt.

MAN Truck & Bus bekennt sich zu den universell anerkannten Prinzipien des UN Global Compact in
den Bereichen Menschenrechte, gesetzliche und behdrdliche Auflagen, Richtlinien und Normen der Arbeitssi-
cherheit und Gesundheit, Klima- und Umweltschutz sowie zur Bekdmpfung von Korruption. Diese Prinzipien
sind in unserem MAN Code of Conduct als unternehmensinterne Grundsatze festgelegt, zu denen wir uns ver-
pflichten. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an den Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen. Die daflr entwickelte Unternehmenspolitik besitzt internationale Verbindlichkeit fir alle Un-
ternehmensbereiche und richtet sich an sdmtliche interne und externe Interessens- und Anspruchsgruppen.
Wir definieren und leben mit unseren Lieferanten gemeinsame Werte, um die Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie entlang der gesamten Wertschdpfungskette zu realisieren. Zudem begegnen wir den Erwartungen
unserer Kunden aktiv mit einem effizienten Produkt- und Serviceportfolio.

Wir, als Vorstande und Arbeitnehmervertreter, sind uns unserer Vorbildrolle bewusst, die wir im Rah-
men der Umsetzung der unternehmerischen Verantwortung einnehmen. Wir vertrauen unseren Mitarbeiter*in-
nen dass sie die Vorgaben der Unternehmenspolitik am Arbeitsplatz, unter Berlicksichtigung der Unterneh-
menswerte und auf Grundlage der Bereitstellung von notwendigen Ressourcen, mit Leben fiillen

Unser Leitlinien

Um einen moglichst geringen Einfluss auf die Um-welt und das Klima zu verursachen streben wir flr
unsere Produkte und Standorte danach, Umwelt-auswirkungen entlang der Wertschépfungskette und dem
Produktlebensweg - also von der Rohstoffgewinnung bis zum Lebensende - fortlaufend zu reduzieren. Abge-
leitet aus Umweltauswirkungen, den Anforderungen des Pariser Klimaschutzabkommens, und unserer Nach-
haltigkeitsstrategie haben wir fur die Standorte die Ziele gesetzt, die Umweltbelastung und den CO,-AusstoB
zu reduzieren und den Energie-einsatz fortlaufend effizienter zu gestalten. Eben-so werden auch im Rahmen
der Produktentwicklung Ziele gesetzt, die zur Verminderung der Umwelt-auswirkungen und des CO,-AustoBes
beitragen. Unser Ziel ist es, den Klima- und Umweltschutz und die Energieeffizienz in alle relevanten Ablaufe
und Entscheidungen des Unternehmens zu integrieren. Dabei sind gesetzliche Vorschriften, behdrdliche Aufla-
gen, Richtlinien, Normen sowie freiwillige Verpflichtungen eine Mindestanforderung.

Jeder Einzelne z&hlt

Das Engagement eines jeden Mitarbeitenden
ist wichtig. Durch die Beachtung des Energiever-

brauchs und den bewussten Einsatz von natlrlichen Wir sind
verantwortlich.

Ressourcen tragt jeder Mitarbeitende zu einer Ver-bes-
serung des Umweltstandards bei der Produkt-planung
und der Produktion bei. Wir fdrdern das Bewusstsein
aller Mitarbeiter*innen fir diese Leitlinien durch Aus- ——
und Weiterbildung und regelméBige Informationen.
Dadurch stellen wir die Zukunftsfahigkeit des Unterneh-
mens und unserer Produkte sicher und leisten gleich-
zeitig einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unse-
rer Gesellschaft.

Abbildung 3: Deckblatt Umwelterkidgrung
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Aligemeiner Teil
Unsere Verantwortung - Umweltpolitik der MAN Truck &
Bus

Handlungsgrundsétze fir Energieeinsatz

» Energieeffizienz
Steigerung der Energieeffizienz durch MaBnahmen wie Verbesserung der Gebdudeddmmung, innovative Be-
leuchtungskonzepte und Logistikldsungen, energieeffiziente Raumluftklimatisierung und Wéarmeverteilung so-
wie Warmerlickgewinnung aus Produktionsprozessen. Zudem werden mdglichst energieeffiziente Produkte
und Dienstleistungen erworben.

= Erneuerbare Energien
Sinnvoller Einsatz erneuerbarer Energien wie Windkraft, Solarthermie, Biomasse, Photovoltaik oder Geothermie
und Beachtung derer Nutzungsmdéglichkeiten bei Entscheidungsprozessen.

= Energieeigenerzeugung
Betrieb von Energieeigenerzeugungsanlagen mit erneuerbaren Energien wie Biogas oder Biomasse soweit
md&glich. Dadurch wird die Unabhéangigkeit von steigenden Energiepreisen vorangetrieben, die Beanspruchung
von &ffentlicher Infrastruktur vermindert und eine effiziente und umweltfreundliche
Energieversorgung gewahrleistet.

Handlungsgrundsétze fiir Klima- und Umweltschutz

=  Umweltschutz im Produktlebensweg
Umwelt- und Klimaschutzaspekte sowie Recyclingféhigkeit werden bereits bei der Produktentwicklung in den
Fokus der Entscheidungsfindung gestellt, um die durch Energie- und Ressourcenverbrauch entstehenden Um-
weltbelastungen im Produktlebensweg kontinuierlich zu senken. Wir definieren und leben mit unseren Lieferan-
ten gemeinsame Werte, um die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie entlang der gesamten Wertschép-
fungskette zu realisieren.

=  Umweltschutz in der Produktion
Bereits in der Planung unserer Prozesse achten wir darauf, negative Einfliisse auf Wasser, Luft, Boden und
Biodiversitat zu vermeiden. Durch Investitionen und Instandhaltung erzielen wir fortlaufend héhere Umwelt- und
Energiestandards.
Unsere Vision ist es, geschlossene Stoffkreisldufe zu erreichen. Wir streben einen stetig optimierten Einsatz von
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen an.

- Anfallende Abfélle werden einer Wiederverwendung zugefiihrt.

- Der Wasserverbrauch wird fortlaufend reduziert und das verwendete Wasser gereinigt in den Kreislauf

zurtickgefuhrt.
- L&semittelverbrauche und Schadstoffemissionen werden erfasst und reduziert.

Energie- und Umweltschutzmanagement

Mit Hilfe des integrierten Managementsystems erfolgt die Ableitung von konkreten Zielen. Deren Umset-
zung und der Erfolg der MaBnahmen werden Uberprift und die Ergebnisse regelmaBig an interne und externe
Interessensgruppen berichtet. Damit ist die fortlaufende Verbesserung unserer Umweltleistung und der effizi-
ente Umgang mit Energie sichergestellt.

Freigegeben vom Vorstand der MAN Truck & Bus SE und der Vertretung der Arbeitnehmer, Miinchen im No-
vember 2021
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Aligemeiner Teil
Umfeldanalyse

Zentrale Umfeldanalyse

Die MAN Truck & Bus ist stets darauf bedacht, den rechtlichen Anforderungen und neuen Ge-
setzgebungen Genliige zu tun. Dafiir wird im Rahmen von Umfeldanalysen eine genaue Uberpriifung
der bindenden Verpflichtungen in Bezug auf Arbeitsschutz, Umweltschutz und Energie getétigt.

Abgegrenzt wird diese Analyse einerseits durch produktrelevante bindende Verpflichtungen
welche im Product-Compliance-Managementsystem analysiert werden sowie lokale Anforderungen
auf Standortebene welche erganzend zum Teil in der zentralen Analyse erfasst werden.

Die Aufbau- und Ablauforganisation des Rechtsmanagements und Umfeldanalyse ist in Richt-
linien und Anweisungen beschrieben. Diese Dokumentationen sind fur alle Mitarbeiter verbindlich und
gelten fir die gesamte MAN Truck & Bus.

Umgang mit zukiinftigen Themen

Durch regelméBiges Uberpriifen von nationalen und internationalen Abkommen, Planen und
Programmen der Européischen Union sowie der Bundesregierung, kénnen langfristige Impulse durch
Gesetzgebungen frihzeitig erkannt werden. Dazu werden MAN-relevante Themen dokumentiert und
mindestens vierteljahrlich auf Relevanz gepruft.

Im Zuge der Relevanzprifung werden Pflichten und Fristen der angekiindigten Gesetzesande-
rung gepruft und betroffene Bereiche und deren Handlungsbedarfe analysiert. Fiihrungskrafte und Pro-
zessverantwortliche kénnen so die erforderlichen personellen und finanziellen Ressourcen fir die ent-
sprechenden Handlungsbedarfe zur Verfigung stellen. Fir die Koordination des standortlibergreifen-
den Kommunikationsflusses, wird eine Zusammenfassung der MAN-relevanten Themen aus der Um-
feldanalyse im Rahmen eines jéhrlichen Management-Reviews dargestellt. Anhand dieses Systems
schafft das Unternehmen eine Implementierung und Einfliihrung eines effizienten und wirksamen Pro-
zesses.

Exemplarischer Auszug der Umfeldanalyse

- Green Deal,

- Directive on Corporate R « EEG, KWK, VO (EU) 2022/517- Updates GER/ EU
Sustainability Due Diligence and Sustainability S ﬁ - Fitfor 55 / Green deal (CBAM, ETS)
amending Directive (EU) 2019/193, [CASUEUELLLY o o UZC0VA - EU and German Climate regulation (updates)

- Sustainable Finance Package with » RepowerEU: Energy independency
Taxonomy Regulation, CSR- + Environmental digital Agenda of EU/Germany
Update Political - EU Efficiency Regulation

& » Hydrogen (H2): German H2-Strategy, EU-Life

legal
— trends .7@ Zero Pollution Action Plan
EU Biodiversity strategy > L4 . EU-Directive on Industrial emissions (Update)
Circular | ’ German national Water Strate:
. . o gy
UN Resolution of Plastic Treaty <%/Naions SN0 11Y ! Wate_r EU Directive on Industrial
EU Actionplan circular economy, /Racplices protection Emissions

EU Battery Regulation,
EU Packaging directive

/Chemicals

Abbildung 4: Exemplarischer Auszug Umfeldanalyse
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Aligemeiner Teil )
Managementsysteme im Uberblick

Zertifizierung & Uberpriifung

Unsere Produktionsstandorte in Europa sowie unsere Werke in Ankara (Tirkei) und Pinetown
(Sudafrika) verfiigen Uber ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem geman der internationalen Norm
ISO 14001. Die Werke Munchen, Nurnberg, Salzgitter und Krakau (Polen) beteiligen sich dariiber hinaus
am ,,Gemeinschaftssystem fliir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung” der Europa-
ischen Union (EMAS - Eco Management and Audit Scheme), das zusétzliche Anforderungen an ein
Umweltmanagementsystem stellt. Die im EMAS-Referenzdokument genannten Praktiken zur Einfih-
rung eines Umwelt- und Energiemanagements sind somit bereits umgesetzt.

Die Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems in Banovce (Slowakei) und Olifantsfontein
(Sudafrika) war gemaB dem Umweltprogramm bis 2019 bzw. 2020 vorgesehen. Auf Grund geanderter
Rahmenbedingungen war das nicht mdglich. Der Standort Olifantsfontein (Stidafrika) konnte im Mai
2022 die Erstzertifizierung erfolgreich bestehen. Der Standort Banovce (Slowakei) ist fir die zweite
Jahreshalfte 2022 geplant.

Die Einflhrung eines Energiemanagementsystems nach ISO 50001 erfolgte zuerst 2017 in un-
serem sldafrikanischen Standort Pinetown. Die Standorte Miinchen, Nirnberg, Dachau, Ankara, Sta-
rachowice, Krakau sowie Salzgitter/Parts haben durchgéngig die Zertifizierung lhres Energiemanage-
mentsystems in 2021 erfolgreich bestanden.

Zertifiziert - Validiet - Zertifiziert Zertifiziert

Standorte

ISO 14001 EMAS ISO 45001 ISO 50001
Mudnchen
Nirnberg
Salzgitter
Krakau
Starachowice . nv
Ankara . nv
Dachau (Parts) . nv
Salzgitter (Parts) . nv
Pinetown . nv
Olifantsfontein . nv . X
Banovce X nv . X
nv - nicht validiert X - geplant

Allgemeiner Teil |8



Aligemeiner Teil
Risiken und Chancen

Kunden § Lieferanten § Kapitalgeber § sonstige interessierte Parteien

Schon seit Jahren stehen wir in Kooperation mit vielen Dienstleistern und Geschéftspartnern.
Um die gelungene Zusammenarbeit weiterhin aufrechtzuerhalten, ist es von groBer Bedeutung, die
Bedurfnisse dieser interessierten Parteien zu bertcksichtigen. In einer umfassenden Analyse werden
die sicherheits-, umwelt- und klimarelevanten Anspriiche und Erwartungen gegentiber der MAN Truck
& Bus erfasst. Aus den Ansprichen, die die Interessengruppen an das Unternehmen stellen, leiten wir
bindende Verpflichtungen ab und analysieren mégliche Risiken und Chancen.

Sollten Risiken als hoch eingestuft werden, leiten wir MaBnahmen ein, die dazu fihren, mit
dem Risiko umzugehen und die Auswirkungen zu reduzieren.

Offentlich-
keit

Mitbewerber

Anwohner

Ver-
sicherungen Kommunen

Normen / \ Behorden
[ APASY R

Richtlinien Lieferanten
Betriebliche \
Mit- Mitarbeiter  / \ Partner
estimmung / \
Flhrungs- A A\ : -
krifte Beschaftigte Umwelt \ Kunden Dienstleister

Mitwirkende Schutzgiter

Abbildung 5 Schematische Darstellung der Interessierten Parteien
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Aligemeiner Teil
Risiken und Chancen

Um Chancen, die sich am Markt bieten, nutzen zu kénnen, miissen bewusst Risiken eingegan-
gen werden, ohne dabei existenzgefdhrdende Situationen zu verursachen. Abgeleitet von der Analyse
von Risiken und Chancen entwickelt das Unternehmen MaBnahmen, um eine kontinuierliche Verbes-
serung zu férdern und das Auftreten von maBgeblichen Fehlern zu vermeiden.

Je nach Eintrittswahrscheinlichkeit und AusmaB des Schadens beziehungsweise des Nutzens
kann dann mit entsprechender Prioritdt gehandelt werden. Anhand der Analyse mittels einer Matrix
kann eine Klassifizierung der Risiken und Chancen erfolgen. Risiken, deren Schadensausmal und Ein-
trittswahrscheinlichkeit als hoch eingestuft werden, erfordern Handlungsbedarf. Dazu werden die Risi-
koaspekte in einem jahrlichen Management Review entsprechend behandelt und bearbeitet.

Mogliche Risiken beinhalten unter anderem das Nichteinhalten von Rahmenbedingungen.
Dazu zahlen z. B. eine Vielzahl von regelmaBigen Prifungen an Anlagen, die Priifung der Abfallentsor-
ger und die Qualitdt und Einsatzfahigkeit der beauftragten Fachfirmen. Ein weiteres Risikofeld ist der
Ausfall von Lieferanten aufgrund von gréBeren Umweltschaden. Diese stellen das Unternehmen vor
eine groBe Herausforderung und erfordern stetige Absicherung der Prozesse und Kontrolle.

Kinftige Chancen ergeben sich durch das vorrausschauende Reagieren auf bevorstehende
rechtliche Rahmenbedingungen oder die Nutzung aller prozess- und bautechnischen Anderungen zur
Implementierung von umweltrelevanten Verbesserungen.

Diejenigen Chancen, die einen zu erwartenden hohen Nutzen mit sich bringen, werden als Ziele
generiert und entsprechend in die Umweltstrategie eingearbeitet.

Analyse und Bewertung mittels Risikomatrix (1) und Chancenmatrix (2)

1 27

Handlungs-

bedarf

7

6 Schematische Darstellung der Risiko- & Chancenmatrix
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Aligemeiner Teil
Der Weg in die Zukunft

Dekarbonisierungsstrategie

Der Transportsektor ist innerhalb der Europaischen Union fiir rund 29 Prozent der CO,-Emissi-
onen verantwortlich - davon werden wiederum knapp ein Drittel durch Nutzfahrzeuganwendungen
emittiert. Entsprechend groB ist unsere Verantwortung fir den Klimaschutz, der wir durch unseren
Wandel hin zu treibhausgasfrei angetriebenen Nutzfahrzeugen sowie durch ReduktionsmaBnahmen
entlang unserer Wertschdpfungskette und des Produktlebensweges Rechnung tragen:

e Produkte
In unserem Kerngeschéft fokussieren wir uns auf den Wandel hin zu treibhausgasfrei angetriebenen
Nutzfahrzeugen und entwickeln batterie-elektrisch betriebene Trucks, Busse und Transporter. Dane-
ben forschen wir gemeinsam mit Partnern an der Entwicklung eines Wasserstoff-Truck und bauen
Know-how flir die Montage von Batterie-Packs auf.

e Produktion
Wir streben durch die Reduktion unserer CO,-Emissionen von mindestens 95 Prozent eine bilanziell
CO.-neutrale Produktion an. Maximal 5 Prozent der verbleibenden Emissionen sollen kompensiert wer-
den. Neben MaBnahmen zur Erhéhung der Energieeffizienz stehen fiir uns die Eigenerzeugung und der
Bezug von Strom aus erneuerbaren Energiequellen sowie der Bezug von CO,-armerer Warme im
Fokus.

o Lieferkette
Durch Vorgaben fiir unsere Lieferanten und das S-Rating motivieren wir unsere Zulieferer sich im Be-
reich Nachhaltigkeit aktiv weiterzuentwickeln. Dartber hinaus konzentrieren wir uns im Rahmen von
sog. Leuchtturm-Projekten auf die Reduktion von Treibausgasen bei eingekauften Gitern aus den Be-
reichen Stahl, Kunststoffe und Batterien.

e Transport und Logistik
Zur systematischen Reduktion von CO,-Emissionen erfassen wir diese aus der Inbound- und Out-
bound-Logistik und arbeiten an der Optimierung von Transportstrukturen und -ablaufen.

e Mitarbeitermobilitat
MAN Vorgaben fiir Flugreisen, Mietwagen und Bahnfahrten sehen vor, die THG-Emissionen durch Ge-
schéftsreisen moglichst niedrig zu halten. Reisen sollen nur dann unternommen werden, wenn sie un-
vermeidbar sind. Dabei sollte stets auf mdéglichst umweltfreundliche Verkehrsmittel zurtickgegriffen
werden.

Wissenschaftsbasierte Klimaziele im Rahmen der SBTi

Nachhaltigkeit ist eine zentrale Saule unserer Strategie - dabei spielt die Dekarbonisierung der
gesamten Wertschdpfungskette sowie des Lebensweges unserer Produkte eine wesentliche Rolle. In
der Nutzungsphase unserer verkauften Produkte, die derzeit fir mehr als 97 Prozent unserer THG-
Emissionen verantwortlich ist, liegt der groBte Hebel. Daher treiben wir insbesondere die Elektrifizie-
rung unserer Flotte massiv voran. Schon heute zieht die Nachfrage nach E-Bussen oder elektrifizierten
Lésungen im urbanen Lieferverkehr deutlich an. 2024 werden wir mit der Produktion schwerer E-Trucks
beginnen. Wir verfolgen vor allem aber klare Klimaziele. MAN ist 2021 der Klimaschutzinitiative Science
Based Targets initiative (SBTi) beigetreten, um Verantwortung zu tbernehmen und dem Pariser Klima-
abkommen Rechnung zu tragen. Mit dem Beitritt haben wir uns verbindliche und wissenschaftsbasierte
Ziele zur Reduzierung der klimaschadlichen Treibhausgasemissionen gesetzt - sowohl kurzfristig bis
2030 als auch langfristig im Sinne der angestrebten Treibhausgasneutralitat (Net-Zero). Damit leistet
MAN einen wichtigen Beitrag zur Begrenzung des Klimawandels.

Produktion
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Die Herstellung von Trucks und Bussen erfordert Energie und verursacht je nach Energietrager
entsprechende THG-Emissionen. Durch den konsequenten Umbau und die Modernisierung der Ener-
gieversorgung, die Nutzung von erneuerbaren Energiequellen und MaBnahmen zur Energieeffizienz ge-
lingt es uns, diese immer weiter zu reduzieren. Bis 2025 sollen die CO2-Emissionen halbiert und bis
2030 soll die Produktion unserer Produkte CO.-arm erfolgen. Das heiBt, wir reduzieren die CO,-Emis-
sionen um mindestens 95 Prozent und kompensieren max. 5 Prozent der verbleibenden Emissionen,
die prozessbedingt nicht eingespart werden kénnen. Als Bezugspunkt dienen die Werte von 2015.

Wir beabsichtigen bis 2025 an allen Produktionsstandorten nach ISO 50001 zertifizierte Ener-
giemanagementsysteme einzufiihren. Dies unterstiitz unsere Handlungsgrundsétze zur Verbesserung
der Energieeffizienz an unseren Standorte, dem sinnvollen Einsatz erneuerbarer Energien sowie die
Investition in erneuerbare Energieanlagen.

Produkte

MAN bekennt sich zu seiner Verantwortung tber den gesamten Lebensweg seiner Produkte
hinweg. Wir arbeiten intensiv daran - von der Rohstoffgewinnung bis zum Lebensende - weniger Treib-
hausgase zu emittieren. Bei der Transformation unseres Produktportfolios hin zu treibhausgasfreien
Antrieben liegt unser Fokus auf batterie-elektrisch betriebenen Fahrzeugen. Sie bilden die Grundlage
flr unsere schweren E-Trucks, die wir ab 2024 auf den Markt bringen. Mit dem eTGE hatte MAN bereits
2018 sein erstes Serien-E-Nutzfahrzeug vorgestellt. Und im Stadtverkehr ist mit dem MAN Lion’s City
E seit 2019 unser vollelektrischer Stadtbus im Einsatz. Zusétzlich zur Elektromobilitat intensivieren wir
unsere Forschung im Bereich Wasserstoffmobilitéat. Erst wenn nach 2030 ausreichend sogenannter
griiner Wasserstoff4 und auch die entsprechende Infrastruktur vorhanden sein sollte, rechnen wir in
ausgewahlten Anwendungsgebieten auch mit dem Einsatz von H2-Trucks, die wir aktuell gemeinsam
mit Industriepartnern erforschen.

Ein zentraler Baustein auf dem Weg zu treibhausgasfreien Antrieben sind die Fahrzeugbatte-
rien. MAN hat im Frihjahr 2021 damit begonnen, eigenes Know-how fir die Montage von Batterie-
Packs aufzubauen. Die Keimzelle daflr ist das eMobility Technikum am Standort Nirnberg, wo erste
Batterie-Packs flur die E-Fahrzeug-Erprobung und interne Tests in Einzelfertigung entstehen.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Effizienz unserer Produkte zu erhdhen. Der Kraftstoffver-
brauch von MAN Trucks und damit auch die CO,-Emissionen wurde bspw. in den Jahren 1994 bis 2016
um 31,5 % gesenkt, dies entspricht einem Riickgang um ca. 1,45 % (gCO, pro Fahrzeugkilometer) pro
Jahr. Mit dem MAN EfficientCruise ist die neue Truck-Generation rund acht Prozent sparsamer als die
bisherige Fahrzeuggeneration.
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Kreislaufwirtschaft als Handlungsprinzip

Gerade in Zeiten von Rohstoffknappheit und sensitiven Lieferketten zeigt sich, dass ékonomi-
scher Erfolg und ressourcenschonende Handlungsprinzipien Hand in Hand gehen. Deshalb setzt MAN
auf das Prinzip der Kreislaufwirtschaft und hat das Thema durch seine Wesentlichkeitsanalyse als stra-
tegisches Fokushandlungsfeld definiert. Neben einem positiven Beitrag fiir ein ressourcenschonendes
Wirtschaften (siehe Kasten), tragen wir damit auch regulatorischen Entwicklungen wie dem EU Green
Deal Rechnung. Aber auch die zunehmende Nachfrage nach nachhaltigeren Produkten und Services
sowie neue Geschaftspotentiale fir MAN bestarken uns auf unserem eingeschlagenen Weg. Vier we-
sentliche Bausteine hat MAN fiir seinen Ubergang zur Kreislaufwirtschaft identifiziert:

* SchlieBen des Materialkreislaufs: den Anteil kreislauffahiger Materialien steigern, Ressour-
cenriickgewinnung ermoglichen & damit die Belastung unserer Umwelt reduzieren

* Optimierung der Lebensdauer: die Lebenszeit von Produkten & Komponenten verlangern

* Verbesserung der Produktnutzung & -auslastung: die vorhandenen Kapazitdten bestmaoglich
ausschopfen und damit eine mdglichst effiziente Produktnutzung sicherstellen

* Innovative Geschaftsmodelle als Beschleuniger: neue Geschéaftsmodelle férdern, die den
Wandel beschleunigen

Transparenz bei den verwendeten Materialien und Stoffen in Bauteilen ist eine wichtige Voraus-
setzung, um spéter Teile dem Recycling zuflihren zu kdnnen. Daher sammelt MAN Informationen in
Form von Materialdatenblattern in einer zentralen Datenbank des Auto-motive Sektors. Wir kommen
den rechtlichen Anforderungen im Bereich Material-Chemikalien-Compliance nach. Dazu gehort u.a.
die Information Gber SVHC (Substances of very high Concern) an Kunden und Behérden.
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Elektroantrieb

Elektrobus - Die Politik hat die Leitplanken fiir die urbane Mobilitéat der Zukunft gesetzt. Zum einen
durch gesetzliche Vorgaben zur CO,-Reduktion und zum anderen durch die Verabschiedung der ,Clean
Vehicle Directive“ durch die Europaische Union, missten Stadte und Kommunen die Weichen fir emis-
sionsfreie Mobilitét stellen. Das Ziel ist von ,Low Emission®“ zu ,,Zero Emission“ zu kommen. Der OPNV
(Offentliche Personennahverkehr) hat dies angenommen und setzt daher bei Neuanschaffungen direkt
auf batteriebetriebene Stadtbusse oder legt sich klare zeitliche Ziele fiir die Umstellung der gesamten
Flotte auf emissionsfreie Antriebe. Als wichtiger Partner unserer Kunden unterstitzt MAN diese Ver-
kehrswende mit dem vollelektrischen emissionsfreien MAN Lion’s City E. Im Oktober 2020 startete die
Serienproduktion fir batterieelektrische Stadtbusse im polnischen MAN-Werk in Starachowice. Der
vollelektrische Gelenkbus Lion’s City 18 E ist seit April 2021 in der Serienproduktion.

Elektrotransporter und -LKW - Um den gesamten Bereich der City-Logistik neu zu gestalten, entwi-
ckelte MAN elektrisch betriebene Transporter und Verteiler-LKWs.

Der MAN eTGM wird seit November 2019 als Kleinserie gefertigt und erflllt alle wesentlichen Anforde-
rungen an den innerstadtischen Lieferverkehr der Zukunft: Er ist lokal emissionsfrei und leise. Gleich-
zeitig verfligt der Lkw Uber ausreichend Nutzlast, um typische Transportaufgaben im mittleren und
schweren Verteilerverkehr zu bewaltigen. Er kann aufbauseitig als Kuhlfahrzeug, mit Wechselbriicke
oder Getrankeaufbau konfiguriert werden. Auch in Sondereinsatzen bspw. als Streufahrzeug konnte
sich der eTGM bereits bewdahren.

Abbildung 7: Batterie-elektrische MAN Fahrzeuge
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Unser neues Ubergreifendes Umweltprogramm 2020-2023 enthélt ambitionierte Ziele aus allen Unternehmensbe-
reichen, das EMAS-Referenzdokument fiir die Automobilindustrie wurde bei der Festlegung der Umweliziele be-
ricksichtigt:

Umweltmanagement - Ziele MalBnahmen Umsetzung
in
Einsparung von -50% CO, bis 1. Erstellung der Roadmap 2021 PY
zgfg) in_der Produktion (Basis Definition der entsprechenden CO,-Reduktionspo- 2021 L
tentiale im Bereich Strom und Warme
°
3. Kontinuierliche Verbesserung des Energieverbrauchs 2021
durch Einfihrung eines Energiemanagementsystems an
den Standorten
Einfihrung von UMS an allen Einflhrung eines Umweltmanagementsystems nach
Standorten ISO
14001 an den Standorten 2021
e Banovce (Slowakei) und 2022 °
¢ Olifantsfontein (Stdafrika)
Reduzierung Production Environ- 1. Bestimmung des Production Environmental Footprint 2021 °
mental Footprint um 30% bis (PEF)in den Standorten
2025 (Basis 2019)
; 2021 b
2. Reduzierung PEF um 2 %
2021 °
3. Erstellung Roadmap zur Reduzierung PEF um 30%
bis 2025
Steigerung des Bewusstseins fir 1. Konzeption und Organisation des Trainings zum 2021 P
umweltgerechtes Verhalten Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit (,Nachhaltig-
keit ist meine Verantwortung®)
2022 ¢
2. Teilnahme am Training fir alle Mitarbeiter mit PC-Zu- 0
gang
Sensibilisierung fir das Thema Konzeption und Organisation des Trainings zum Thema 2020
REACH/IMDS REACH/ IMDS
Starkere Integration der Umwelt- 1. Workshops zur gemeinsamen systematischen Ablei- 2021 PY
aspekte und Auswirkungen auf tung von Umwelt-Produkizielen der Produktstrategie &
die Produktstrategie F&E MJ27 2022 °
2. Erstellung eines Umweltlastenhefts und -leitfadens (
»Product Stewardship®) 2022 °

3. Erstellung einer Richtlinie fir Product Stewardship in
der Entwicklung
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Logistik

Reduzierung der CO,-Emissionen
fiir Zuliefertransporte

1. Kontinuierliche Effizienzsteigerung im Bereich der
Leergutrickfuhrungen durch Rollout der Leergutdispo-
sitionssoftware ConMaPRO auf alle bereits an ConMa
angebundenen Standorte sowie zusatzl. auf die Stand-
orte Krakau (+ Steyr).

2. Einsatz von Eurotrailern anstatt Megatrailern in der
Zulieferung des Werks Munchen auf hochfrequentierten
Relationen mit hohen Volumina.

3. Prifung von Transportsynergien im Inbound Trans-
portnetzwerk der Traton SE.

2021

2022
2023

Reduzierung der Emissionen bei
Outbound-Transporte

1. Kooperation Scania: Kombination von Verkehren in
geringvolumigen Markten, Nutzung gegenlaufiger Ver-
kehre zur Vermeidung Leerkilometer

2. Prifung eines gemeinsamen Zugkonzepts im Bereich
der Fahrzeugdistribution mit Scania

2022

2022

Reduzierung der Emissionen bei
Leerguttransporten

1. Entwicklung eines Kunststoff - GroBladungstragers
der den Stahlbehélter 0100 ersetzt mit gleichzeitigem
Wegfall von Kunststoffauskleidungen

2. Scania-MAN: Entwicklung und Beschaffung eines
Kunststoff-GLTs im Rahmen des neuen Getriebe-Pro-
jekts (GW)

3. Inner-Packaging (Bauteilschutz): Einsatz von Mehr-
weg- statt Einwegverpackung. Projekt Neue Lackierung
- NLK (Entfall Chassis Lack)

2023

2021

2022

Reduzierung der Emissionen bei
Einzelteiltransporten

Konsolidierte Belieferung franzdsischer Werkstatten
(Terminauftrédge + Expressauftrage in einer Zustellung)

Nutzung Doppelstock Trailer fir Transporte zum MTB
Russland, Vermeidung zuséatzlicher Fahrten

Prifung von Bahnkonzepten bei zukinftigen Ausschrei-
bungen von Containersendungen von Salzgitter zum
Hamburger Hafen als Alternative zu LKW und kleinem
Binnenschiff (Barge).

2023

2021

2023

Beschaffung

Sensibilisierung fiir das Thema
REACH/IMDS

Teilnahme am Training fur alle relevanten Mitarbeiter im
Bereich Kaufteile/ Beschaffung

2021

Uberpriifung und Bewertung der
Einhaltung der VW-Nachhaltig-
keitsanforderungen im Rahmen
des Lieferantenvergabeprozes-
ses

1. Einflihrung einer  Nachhaltigkeitsbewertung
(Sustainability-Rating) fiir die allgemeine Beschaffung
und Produktionsbeschaffung ab einem Umsatz von
50.000€ p.a

2021

2021
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2. Einfihrung der Kennzahl S-Rating* auf TRATON Level
(85% des P-Umsatzes (Produktionsmaterial) durch po-
sitiv (A+B) be-wertete Lieferanten bis 2025)

*S-Rating= extern Uberprifte Selbstbewertung von Lie-
feranten anhand von Umwelt-/Sozial-/Gesellschafts-
/Menschenrechtsaspekten zur Einhaltung von Mindest-
standards und Entwicklung hin zu besseren Standards
in diesen Bereichen

Forschung und Entwicklung

Steigerung des Bewusstseins fir  Tejinahme aller relevanter Mitarbeiter aus F&E 2022 °
eine umweltgerechte Entwicklung

von Produkten

Nachtrag: Life Cycle Analysis Okobilanz nach ISO 14040/44 fiir Elektro/Diesel Stadt- 2022
busse

Vertrieb

Beschreiben des Prozesses zur Round Table: Abgleich der Anforderungen & Schaffen 2020
Bearbeitung von Kundenanfragen eines gemeinsamen Verstandnis fir das Thema ,Bear-
beitung Kundenanfragen*

Integration von Umweltaspekten 1. Konzeption Verkaufertrainings 2020
lg:/erkaufertrammgs fiir E-Mobili- 2 Teilnahme Verkéufer 2020 o
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Kernindikatoren & BezugsgréBe

Um die Umweltleistung des Unternehmens darstellen zu kénnen, fordert die EU-Verordnung EMAS
Il eine Bewertung der Leistung anhand von Indikatoren.

Diese sogenannten Kernindikatoren oder Schllisselbereiche sind: Energie, Material, Wasser, Abfall,
Flachenverbrauch in Bezug auf die biologische Vielfalt und Emissionen. Die Kernindikatoren sind in den
direkten Umweltaspekten zu finden. Es wird untersucht, wie natlirliche Ressourcen und Rohstoffe genutzt
werden, Abféalle vermieden, verwertet, wiederverwendet werden und wie man feste Abfalle und andere, ins-
besondere gefahrliche Abfélle verbringt und entsorgt. Weiterhin wird untersucht, wie Béden genutzt und
ob/zu welchem Grad sie verunreinigt werden bzw. zu welchem Grad Emissionen in der Atmosphére zu
finden sind.

Die Kernindikatoren beziehen sich nur auf die direkten Umweltaspekte der Organisation und mus-
sen auch nur dann angegeben werden, wenn die entsprechenden Umweltaspekte als wesentlich eingestuft
werden. Die Kernindikatoren werden hinsichtlich den ,bewahrten Umweltmanagementpraktiken®, Umwelt-
leistungsindikatoren und Leistungsrichtwerten nach dem branchenspezifischen Referenzdokument fur Au-
tomotive analysiert und nach Relevanz angewendet bzw. nach Md&glichkeit gemessen.

Die Angabe der Umweltaspekte in Zusammenhang mit den Kernindikatoren erfolgt mittels tatsach-
lichem Input und Output, unter der Angabe eines jahrlichen Referenzwertes.

In unseren Umwelterklarungen verknupfen wir die Kern-indikatoren entweder mit der wirtschaftli-
chen Leistung des Standortes, d.h. die Bruttowertschdpfung (BWS) oder der Gesamtausbringungsmenge
an Produkten. In vereinzelten Fallen wird Bezug auf das Produktgewicht genommen.

Beim Kernindikator Material beschréanken wir uns in der Regel auf die besonders umweltrelevanten
Materialien wie Lacke und L&semittel.

Mit den angewandten spezifischen Kennzahlen kann ebenso wie mit den Kernindikatoren die ver-
gleichende Entwicklung der Umweltleistung der letzten drei Jahre eines Standortes dargestellt werden.

Wasser
Jahrlicher Gesamtwasserverbrauch

Energie

Jahrlicher Gesamtenergieverbrauch mit
Anteil emeuerbarer Energien,

Gesamte Erzeugung erneuerbarer Energien

Abfall

Janhrliches Abfallaufkommen nach Abfallart,
gesamtes jahrliches Aufkommen an
gefahrlichen Abfallen

Emissionen

Jahrliche Gesamtemissionen von
Treibhausgasen und anderen
Emissionen

Flachenverbrauch

bzgl. biologischer Vielfalt
Flachenverbrauch gesamt,

Anteil versiegelte und naturnahe Flachen

Material

Jahrlicher Massenstom der
verwendeten Schiisselmaterialien
(ohne Energieftrager und Wasser)
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Das Werk MAN Trucks sp. z 0.0. und seine Produktionstatigkeit ist ab dem 18.10.2011 unter
der Nummer PL 2.12.005-31 im System flir Umweltmanagement und Audit EMAS registriert. Das Be-
triebsgelande befindet sich in der Woiwodschaft Kleinpolen, im Kreis Wieliczka, innerhalb der Verwal-
tungsgrenzen der Stadt Niepotomice auf Grundstiicken in Podteze. Das Werk befindet sich am Rande
der Stadt Niepolomice, in ihrem westlichen Teil, innerhalb der Investitionszone Niepotomice auf der
Dr.-Rudolf-Diesel-StraBe 1. Die Werk ist 5 km von der Weichsel und 5 km vom Schutzgebiet des Ur-
walds Niepotomice entfernt.

Die Produktpalette umfasst LKWs Typ TGS und TGX mit einem zulassigen Gesamtgewicht von
mehr als 16 Tonnen. Diese werden als 2-, 3-, 4- und 5-Achser in verschiedenen Konfigurationen auf-
gebaut, z.B. als Sattelzugmaschinen, Fahrzeuge flr Aufbauhersteller oder Allradfahrzeuge. Die wich-
tigsten Méarkte fir das Werk sind in Europa. Die Fahrzeuge werden auch in den Nahen Osten, nach
Asien und Afrika geliefert.

MAN Trucks Sp. z 0.0. in Niepotomice gehort zur Gruppe MAN Truck & Bus AG, die ein Teil
der Holding TRATON und der Gruppe Volkswagen ist, und ist ein Montagewerk fir LKWs (Zugmaschi-
nen ohne Anhanger). Die Produktion umfasst
die Fahrgestellmontage, die Lackierung des
Fahrgestells, die Endmontage und die Inbe-
triebnahme des Fahrzeugs. Dartber hinaus
wird am Standort auf der StraBe Wodna 4 in
Niepotomice vorlbergehend die Modifizie-
rung der Fahrzeuge auf Kundenwunsch
durchgefiihrt. Die Bauteile fur die Fahrzeuge
werden von den anderen Werken der MAN
Gruppe oder von den externen Lieferanten
geliefert. Dazu gehdren insbesondere: Rah-
men, komplett ausgestattete Fahrerhduser,
Motoren, Rader, Bremssysteme und alle an-
deren notwendigen Komponenten sowie fahr-
zeugmontierte Elemente. Die Produktion eines Nutzfahrzeugs ist in 4 Bereiche aufgeteilt: zwei Monta-
gelinien, die Lackiererei und die Endkontrolle.

Ende 2021 betrug die Anzahl der festangestellten Mitarbeitern 1.500 und 191 Dienstleister.

Biodiversitat

Zu den entscheidenden Faktoren in der Geschaftstatigkeit des Unternehmens, welche die in
der letzten Zeit wichtige Biodiversitat beeinflussen, gehoéren die Raumordnung und Umwelteinfllsse.
Aus diesem Grund fuhrt MAN Trucks die Prozesse im Werk Niepotomice unter Beachtung der Nach-
haltigkeitsstrategie durch. Neben dem Streben nach wirtschaftlichem Erfolg berticksichtigen wir auch
die Erwartungen unserer Stakeholder und Umweltaspekte.

Im Hinblick auf die Biodiversitat basiert das gepflegte und verbesserte Umweltmanagementsystem auf
der standigen Aktualitat der vereinbarten Umweltaspekten. Die fliir das Werk wichtigsten direkten und
indirekten Umweltaspekte sowie auch deren Auswirkungen auf die Umwelt werden jahrlich anhand
eigens flr das Werk in Krakau entwickelter Kriterien Uberprtft. In Bezug auf die direkten Aspekte wer-
den MaBnahmen ergriffen, mit dem Ziel die Auswirkungen unserer Produktion auf die natirliche Um-
gebung um uns herum zu optimieren. Im Rahmen der durchgefiihrten Analysen unserer Umweltaus-
wirkungen wurden keine Umweltbelastungen aus der Vergangenheit festgestellt. Bei der direkten Be-
triebstéatigkeit wurden Aspekte identifiziert, die wir direkt beeinflussen kénnen und an denen wir auch
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direkt beteiligen kénnen, u. A. durch unser tagliches Verhalten sowie auch durch die im Voraus geplante
Infrastrukturprozesse.

Ubersicht Werk Krakau
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LEGENDE:
H1 - Lagerhaus T6 - TRAFO-Station mit Stromgenerator
H2 - Montagehalle T7 - Gaskesselraum T8 - Lager fur Autoflissigkeiten
H3 - Lackiererei T9 - Gasmessstation
H4 - Lkw-Prifhalle T10 - Werkstatt
B1 - Verwaltungsgebaude T11 - Rickhaltebecken
B2 - Sozialgebdude T12 - Pumpenkammer
B3 - Pfortnerhaus T13 - Steuerraum
G1 - Wachhaus T15 - Umspannstation
T2 - Lager fir gefahrliche Abfalle P3 - Lkw-Parkplatz
T3 - Lager fir gefahrliche Stoffe P4 - Parkplatz fur Mitarbeiter
T4 - Sprinkler-Zentrale mit Léschwasserbehalter P5 - Parkplatz fur fertige Lkws

T5 - Verdichter-Station

Die Gesamtflache des MAN Werks Krakau betragt 1.161.240 m?2. Die eingezaunte Betriebsfla-
che betragt 241.133 m2. Der Anteil der Giberdachten Flache betréagt 119.546 m?, wahrend der Anteil der
bebauten Flachen (StraBen, Parkplatze usw.) 73.513 m?2 und der Grinflachen 48.074 m? betragt.
920.107 m? der Flache geh6rt MAN Trucks, industriell ist aber dieses Gelénde derzeit durch das Werk
nicht bewirtschaftet. In diesem Gebiet gibt es Wiesen, Acker und landwirtschaftliches Odland. Das ist
ein naturnahes Gebiet, nicht als ein Arten- und Lebensraumschutzgebiet eingestuft. Ein wichtiger Indi-
kator fUr die dkologische Vielfalt umfasst die eingezdunte Flache des Werks und betrug im Jahr 2021
jeweils: 9,62 m2/Fahrzeug flir die gesamte eingezdunte Flache, 7,70 m2/Fahrzeug fir die bebaute und
Uberdachte Flache, 1,92 m2/Fahrzeug fir die biologisch aktive Flache innerhalb der Umz&unung und
36,68 m2/Fahrzeug fir eine biologisch aktive Flache auBerhalb der Werk-Umz&unung. Im Vergleich zu
anderen Werken der Gruppe MAN Truck & Bus SE verfiigt MAN Krakau Uber eine groBe unbebaute
Flache mit Uberwiegendem Grlinanteil. Die Projektarbeiten an der Entwicklung des Werkes haben in
den Jahren 2021-2023 begonnen.
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Ausbau des Werkes

Der Ausbau des MAN-Werkes begann im Jahre 2021. Bei dem vorliegenden Projekt handelt es sich
um den Ausbau des Lkw-Montagewerks in Niepotomice mit der dazugehdrigen technischen Infrastruk-
tur. Dieses Projekt umfasst Folgendes:
1. Ausbau des bestehenden Industriegebaudes (H1/H2/H3/H4/B1/B2) um einen Lagerbereich H7
mit Docks und Unterstanden; Blrobereich B4; Sozialbereich B5 (mit Mitarbeiterkantine); Bereich
H4A - technische und soziale Einrichtungen bei H4;
2. Umbau des bestehenden Industriegebdudes (H1/H2/H3/H4/B1/B2) im Buro- und Personalbe-
reich B1 und B2 sowie im Hallenbereich H4 und H1;
3. Umbau des bestehenden Kesselraumes (T7) und der Sprinklerpumpstation (T4);
4. Ausbau des Werkes durch den Bau von neuen Gebauden:
a) Modifikations- und Reparaturhalle H5 mit Sozial- und Blrordumen;
b) Montagehalle H6 mit dem Lager und dem Sozial-/Blirobereich (B6) samt Docks und Unter-
stande, einschlieBlich Unterstand tGber dem Lagerplatz T21;
c) Heizwerk (T19) mit dem Biomasse- und Gaskesselhaus sowie Entladegebaude fir Pellet;
d) Torgebaude-Pfortnerhaus mit Biiroflachen (G2, G3),
e) Energiegebdude: Umspannwerk T23, MS-Schaltanlage T24;
5. Bau von neuen Parkplatzen:
a) fur Personenkraftwagen (P7);
b) fir Lastkraftwagen (einschlieBlich Sattelzugmaschinen - P6)
6. Ausbau des bestehenden Trailer Yard P3 um einen Teil P3A, des Parkplatzes fiir Sattelzugma-
schinen P5;
Umbau eines Teils vom bestehenden Parkplatz P4 in eine Bushaltestelle A1;
Bau von offenen Lagerplatzen T18, T20;
Bau eines Entwésserungsgrabens mit Abriss der bestehenden Abschnitte;
Bau einer Klaranlage (T17);
Bau eines Rickhaltebeckens (T16) mit einer Pumpstation (T22) und einer Rohrleitung im Erd-
damm, welcher das T16-Reservoir mit dem bestehenden T11-Reservoir verbindet.

- = © 0

Anordnungsplan der Gebaude nach dem Werksausbau wurde auf der folgenden Abbildung dargestellt.
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Bewirtschaften des neuen Geldnde bei MAN Krakau

Die Gesamtflache des MAN Werks Krakau betragt 1.161.240 m2. Die eingezaunte Werksflache
wird nach dem Ausbau 520.367 m? groB sein. Der Anteil der liberdachten Flache betragt 137.072,03
m2, der Anteil der bebauten Flache 124.229,25 m2 und der Anteil der Griinflachen 259.065,72 m2. Die
Flache von 640.873 m2 ist durch das Werk nicht industriell bewirtschaftet. Das Gebiet umfasst Wiesen,
Ackerflachen und landwirtschaftliches Odland.

Standort Krakau]|22



Standort Krakau
Umweltaspekte des Standorts

Im Rahmen des etablierten und umgesetzten Umweltmanagementsystems gemaB den Anfor-
derungen der EU-EMAS-Verordnung, einschlieBlich der ISO-Norm 14001, wurden fiir das Werk bedeut-
same Indikatoren festgelegt, die hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Umwelt laufend tUberwacht wer-
den. Diese werden auch regelmaBig im Rahmen von Managementsystem-Reviews mit der Werksleitung
analysiert. Die groBte Bedeutung firr unseren Einfluss auf die Umwelt im Falle der direkten Aspekten hat
das Folgende: Energie- und Materialverbrauch, Abfallaufkommen, Verschmutzung der Abwasser, die in
das kommunale Kanalnetz abgeleitet werden, Emissionen in die Luft (sowohl durch Verbrennungspro-
zesse als auch durch Lackierung). Auch indirekte Umweltaspekte werden analysiert, also solche, die wir
gemeinsam mit externen Partnern kontrollieren. Dies gilt vor allem fir die Aktivitdten externer Unterneh-
men, die mit MAN Krakéw zusammenarbeiten.

Aktivitaten

Aspekte

Umweltauswirkungen

Montage, Produk-
tion, Einkauf.

Abfallaufkommen, Be-
stimmung der Abfélle fur
Recycling und Entsor-

gung

Nutzung des Raums flr die Lagerung von Abféllen.

Oberflachen-
behandlung,
Lackierung.

Emissionen von  16-
sungsmittelhaltigen Ab-
gasen; Staubemission;
Produktion von Abwas-
sern.

Beitrag zu hohen Ozonkonzentrationen nahe der Erd-
oberfliche (Sommersmog); Abflhrung der Schad-
stoffe (z. B. Metalle) in Boden und Wasser Uber Luft
und Abwasser.

Mechanische
Produktion, Tank-
stellen, Lager.

Lagerung und Verwen-
dung von wassergefahr-
denden Stoffen; Pro-
duktion von Abwéassern.

Potenzielle Risiken fir Boden und Grundwasser
durch Unfélle, bei denen gefahrliche Stoffe ins Was-
ser abgefiihrt werden. Abflihrung von Schadstoffen
(z. B. Kohlenwasserstoffe, Nahrstoffe) ins Gewasser
Uber das Abwasser.

Montage, Produk-
tion, Oberflachen-
behandlung, Strom-
erzeugung, Logis-
tik, Versand

Verbrennung fossiler
Brennstoffe, Nutzung
begrenzter Ressourcen;
Larmemissionen; Gas-
und Staubemissionen in
die Luft

Beitrag zu hohen Ozonkonzentrationen in Bodennéhe
(Sommersmog) durch NOx.

Umweltbelastung durch Larm.

Beitrag zum Klimawandel durch die Emission von
Treibhausgasen (z. B. CO,).

Beitrag zur Eutrophierung von Gewaéssern durch
stickstoffhaltige Abgase (NOx).

Beitrag zur Versauerung von Wasser und B&dden
durch schwefelhaltige Abgase (SOx).

Bebauung des Ge-
biets.

Verringerung der naturli-
chen Retention der Erd-
oberfliche.  Verringe-
rung und Erwdrmung
der naturlichen Erdober-
flache.  Auswirkungen
auf die biologische Viel-
falt.

Auswirkungen auf die Wasserwirtschaft und die lokale
Temperatur, Zerstérung des Lebensraums fir Flora
und Fauna.
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Identifizierung und Bewertung von Umweltaspekten

Der Prozess zur Bewertung der betrieblichen Gesamtumweltaspekte wird durch die Abteilung
Umweltschutz laufend gepflegt. Zusatzlich wird die Bewertung zweimal jahrlich im Rahmen des Ma-
nagement-Reviews mit den Flhrungskraften analysiert. Auf Ebene der Verwaltungs- und Produktions-
bereiche erfolgt die Bewertung von Aspekten durch Bereichsleiter in Abstimmung mit der Abteilung Um-
weltschutz. Zu den Kriterien zur Beurteilung der Bedeutung von Umweltaspekten gehoéren: Recht (Vor-
liegen gesetzlicher Vorgaben und deren Einhaltung), Schéadlichkeit (Grad der Umweltbelastung) und
Menge (Haufigkeit der Ereignisse). Dartiber hinaus werden bei der Bewertung Themen berlicksichtigt,
die fur einen bestimmten Aspekt spezifisch sind. Dieser Ansatz hat viele Vorteile, da jeder Umweltaspekt

aus unterschiedlichen Perspektiven analysiert wird.

Aspekt

Zusétzliche Bewertungskriterien

Energieverbrauch

Anteil des "griinen Stroms" (dieser betragt seit 2019 100% des gesamten
Stroms, d.h. Stromversorger stellen sicher, dass 100% des verbrauchten
Stroms aus erneuerbaren Quellen stammt)

Technisches und 6konomisches Einsparpotenzial (Strom, Gas, etc.)
Zustand der Geb&ude, Stromnetz (Isolierung, Emissionen)

Wasserverbrauch

Menge
Wasserart: Trinkwasser / Grundwasser / Regenwasser / Oberflachenwasser
Technisches und 6konomisches Einsparpotenzial

Emissionen aus Ver-
brennungsprozessen /
Lackierung

Technisches und 6konomisches Einsparpotenzial
Art und Menge der Emissionen
Lage des Standorts (z. B. besonderes Umweltschutzgebiet)

Verwendung von was-
sergefdhrdenden Stof-
fen

Art und Anzahl der Anlagen

Lage des Standorts (z. B. besonderes Umweltschutzgebiet)
Organisation / Merkmale interner Prozesse (z.B. Tankbefillung)
Sensibilisierung / Schulung / Ausbildung der Mitarbeiter

Abwasserbelastung

Qualitat und Zustand des Abwassers (Kanalisation, Klarbecken, kommunales
Abwasser)

Lage des Standorts (z. B. besonderes Umweltschutzgebiet)

Erzeugung von Abféllen

Recyclingquote
Anteil der geféhrlichen Abfélle
Abfallmenge / Abfallvermeidung

Transport

Anzahl der Lastkraftwagen
Mobilitdtsmanagement
Belastung auf 6ffentlichen StraBen

biologische Vielfalt

Einhaltung der Nachhaltigkeitsstrategie
Beriicksichtigung der Uberwachung von bedeutenden Umweltaspekten

Vorgehensweise von
externen Unterneh-
men

Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitskriterien flir das Auswahlverfahren
Einhaltung der Umweltschutzvorschriften

Standort
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Managementsystem bei MAN Krakau

Das Werk Krakau setzt auch in Bezug auf den Umweltschutz hohe Standards. Um die Wirksam-
keit der Umsetzung von MaBnahmen in diesem Bereich zu bestétigen, wurde beschlossen, ein Umwelt-
managementsystem gemaB den Anforderungen in der Verordnung EU EMAS einschlieBlich ISO-Norm
14001:2015 einzuflihren sowie auch freiwillig an dem EMAS-System fir das Umweltmanagement und
die Umweltbetriebsprifung zu beteiligen. Das Werk hat auBerdem die Normen ISO 9001:2015, 1ISO
45001:2018 und ISO 50001:2018 eingeflhrt. Im Rahmen dieses Systems hat die zentrale Umweltabtei-
lung eine Umweltpolitik, die auch bei MAN Krakau gilt, sowie auch alle unentbehrlichen Elemente zur
Umweltmanagementsystem, entwickelt.

Unternehmenspolitik fiir Unternehmenspolitik fiir

Energie, Klima- und Umweltschutz MAN Energie, Klima- und Umweltschutz MAN

Handlungsgrundsatze fur Handlungsgrundsatzs fur
Energiesinsatz Kiima- und Umweltschutz

Dere

eimatig an inteme und exteme Inte-

rer Umweltieistung und der effiziente

Freigeget
der Vertre

Verantwortungsvolles Management in der sich wandelnden Welt tragt zur Nachhaltigkeit des
Unternehmens und der Umwelt bei. MAN Truck & Bus sprach sich fir die universell anerkannten Prinzi-
pien des UN Global Compact. Unser MAN Code of Conduct enthalt als unternehmensinterne Regeln
Grundséatze zu Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung. Integrale
Bestandteile unserer Unternehmensstrategie sind unsere Corporate Responsibility (CR) und unsere Kii-
mastrategie. Die zu diesem Zweck entwickelte Politik gilt international fur alle Bereiche des Unterneh-
mens und ist auf alle internen und externen Interessen- und Zielgruppen anwendbar. Wir sind uns un-
serer Verantwortung fir den Klimawandel bewusst. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Energie mit
mdglichst geringen CO2-Emissionen zu liefern und alle Anlagen ausschlieBlich mit erneuerbarer Energie
zu versorgen. Dartber hinaus wollen wir auch sowohl den Klima- und Umweltschutz als auch die Ener-
gieeffizienz in allen relevanten Unternehmensprozesse und -entscheidungen integrieren. Fir das Ziel,
hdchste Umweltstandards im Produktionsprozess und hinsichtlich unserer Produkte zu gewéhrleisten,
ist das Engagement jedes einzelnen Mitarbeiters erforderlich. Jeder Einzelne kann einen Beitrag zur
Steigerung der Energieeffizienz am Arbeitsplatz leisten und damit Ressourcen schonen und CO2-Emis-
sionen reduzieren - sowohl am Arbeitsplatz als auch im privaten Alltag.
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Wir haben einen Plan zur Reduzierung von CO2-Emissionen festgelegt, der unsere Bemiihungen

und MaBnahmen in Richtung einer Reduzierung unseres Einflusses auf die Klimawandel leitet. Im Werk
MAN Krakau beruht dieser Plan auf vier Saulen.

1)

Energieeffizienz:

Verbesserung der Gebadudeddmmung, innovative Beleuchtungskonzepte, intelligente Logistik-
konzepte, energieeffiziente Raumklimatisierung und Wéarmeverteilsysteme sowie Warmeriickge-
winnung aus Produktionsprozessen werden analysiert und umgesetzt.

Energie aus erneuerbaren Quellen:

Seit 2018 wird das Werk von MAN Trucks zu 100% mit Strom aus erneuerbaren Energien betrie-
ben. Ab September 2022 ist geplant, die Warme flir das gesamte Werk aus einer Holzpellet-Kes-
selanlage zu beziehen. Die angewandte Losung wird mehr als 90% des jéhrlichen Warmebedarfs
fur die Beheizung von Geb&auden sowie auch die technologische Warme abdecken.

Energiemanagementsystem:

Der Standort Krakau hat 2021 das Energiemanagementsystem ISO 50001:2018 eingefihrt und
zertifiziert. Das System Uberwacht den Energieverbrauch mit besonderem Schwerpunkt auf Be-
reiche mit erheblichem Energieverbrauch. Das Ziel, den Energieverbrauch im Jahr 2021 zu redu-
zieren, liegt bei 1.200 MWh. Dieses Ziel wurde erreicht. Fiir 2022 wurde das Ziel auf 1.467 MWh
festgelegt.

Schutz der natlrlichen Ressourcen:

Bereits bei der Prozessplanung wird die Frage der Vermeidung von Belastungen fir Wasser, Luft,
Boden und Biovielfalt sowie auch die Frage der Einhaltung des Energieverbrauchs auf méglichst
geringem Niveau bericksichtigt. Unser Ziel ist es, einen geschlossenen Stoffkreislauf zu schaffen.
Der anfallende Abfall wird der Wiederverwendung zugefiihrt. Wir ergreifen konsequent MaBnah-
men, um den Wasserverbrauch in der gesamten Wertschépfungskette zu erfassen, den Wasser-
verbrauch weiter zu reduzieren und gebrauchtes Wasser nach der Aufbereitung wieder in den
Kreislauf zu bringen. Dartber hinaus bemihen wir uns weiterhin den Verbrauch von Lésungsmit-
teln und die Emission von Schadstoffen in den Produktionsprozessen zu reduzieren.

Das Umweltmanagementsystem von MAN Krakau erméglicht Folgendes:

Reduzierung der Umweltauswirkungen,

Erfassung der gesetzlichen Umweltanforderungen in Bezug auf die Geschéftstatigkeit des Unter-
nehmens,

regelméBige Uberpriifung der Einhaltung der Rechtsvorschriften,

Durchfiihrung von Produktionsprozessen unter Berlicksichtigung von Umweltaspekten,
Durchfiihrung von innerbetrieblichen Schulungen, um das Umweltbewusstsein der Mitarbeiter zu
starken,

Planung und Durchfiihrung von internen Umweltbetriebsprifungen,

Ermittlung und Bewertung von Umweltaspekten,

Angemessene Reaktion auf mdgliche Umweltvorfalle.
Alle Arbeiten im Zusammenhang mit der Erreichung der Ziele und der kontinuierlichen Verbesserung

des Umweltmanagementsystems bei MAN Krakau werden vom Bevollmé&chtigten fir Umweltmanage-
ment und EMAS koordiniert. Zu seinen Aufgaben gehéren die Koordinierung, Uberwachung und Kon-
trolle der Aktivitaten im Bereich vom Umweltmanagement. Um die Leistung des Umweltmanagement-
systems zu unterstlitzen und zu verbessern, wurden auBerdem die Betreuer fir die ISO 14001:2015
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ernannt, die die Mitarbeiter des betreffenden Bereichs bei der Einhaltung aller Umweltanforderungen in

inrer taglichen Arbeit unterstitzen.

Kontext MAN Krakau

Im Werk MAN in Krakau werden auch die Umweltfragen analysiert, auf deren Grundlage interne
und externe Anforderungen entwickelt werden. In diesem Zusammenhang richtet sich die Aufmerksam-
keit u.a. auf die wesentlichen Bedlirfnisse und Erwartungen von den Interessengruppen sowie auch auf
die damit verbundene Analyse der Chancen und Risiken flir den Betrieb (z.B. gesetzliche Anforderungen
sowie die Anforderungen der eigenen Mitarbeiter). Das folgende Diagramm zeigt eine schematische
Darstellung der internen und externen Umweltaspekte und die Interessengruppen.
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Kommunikation bei MAN Krakau

Offenheit, Zuverlassigkeit, Dynamik und Innovation als Werte, die im MAN-Werk Krakau ge-
schétzt werden, flhren zu effizienten Kommunikationsprozessen. Der Dialog ist die wichtigste Form der
Kommunikation in unserem Werk. Alle wichtigen Themen werden in zahlreichen regelmaBigen Sitzungen
diskutiert. An diesen Sitzungen, die in der Regel in den bestimmten Zeitabsténden stattfinden, nehmen
je nach den vereinbarten Themenkreisen verschiedene Mitarbeitergruppen teil. Der Dialog findet auch
in Form von taglichen Versammlungen statt, wie Morgentreffen, bei denen:

Qualitats- und Produktionsindikatoren diskutiert werden,

der Status von Schllisselindikatoren visualisiert wird,

das System zur schnellen Reaktion auf Probleme besprochen wird,

die Kommunikation zwischen allen Managementebenen stattfindet.

Alle sechs Monate wird eine Managementbewertung durchgefiihrt. Die interne Kommunikation fin-
det auch in schriftlicher Form statt und umfasst Standardinformationen und -berichte (vom Geschéfts-
fuhrer, von der Personalabteilung, der Abteilung fur interne Kommunikation), die Betriebszeitung "MAN
People Niepolomice" und die Unternehmenszeitung "MAN People". Die Mitarbeiter werden per E-Mail
und Uber das Intranet Uber wichtige Ereignisse im Unternehmen informiert. Bekanntmachungen werden
an thematischen Anschlagtafeln angebracht.

Externe Kommunikation

Als sozial engagiertes Unternehmen sind wir uns unserer Verantwortung fur die Umwelt und die
lokale Gemeinschaft bewusst. Deshalb engagieren wir uns in verschiedene lokalen Projekten und Initia-
tiven. Das Unternehmen MAN Krakau ist unter anderem Partner der jahrlichen Jobmesse, auf der ein
interessantes Programm flir Studenten prasentiert wird. Im Jahr 2021 fand es keine Begehung durch
Behdrden statt. Das Werk erfiillt die gesetzlichen Anforderungen im Bereich der zulassigen Grenzwerte
aus den Genehmigungen. Alle gesetzlich vorgeschriebenen Berichte werden den zusténdigen Kontroll-
behérden vorgelegt. Im Jahr 2021 haben wir keine Uberschreitungen der Zielwerte festgestellt.

Berufliche Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern

Die Weiterbildung der Mitarbeiter von MAN Krakau umfasst alle notwendigen MaBnahmen, wel-
che den Mitarbeitern ermdglichen, ihre Qualifikationen und Kompetenzen zu verbessern. Méglich wird
dies vor allem durch die Schulungen, die in unserem Unternehmen aktiv durchgefiihrt werden. Diese
finden im Werk als Matrixschulungen, Ad-hoc-Schulungen oder Schulungen auf Wunsch des Mitarbei-
ters statt. Wertvoll sind aus der Organisationsebene sowohl Schulungen zur Verbesserung der Kompe-
tenzen des Personals, die sich direkt auf den Arbeitsplatz beziehen, als auch Qualitats- und Umwelt-
schulungen, welche mit den in unserem Unternehmen unmittelbar geltenden Gemeinschaftsnormen ver-
bunden sind. Es ist erwahnenswert, dass bereits bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter die Schulungen
zum Umwelt- und Energiemanagement durchgefiihrt werden. Der Gedanke der beruflichen Entwicklung
der Mitarbeiter wurde ebenfalls in das Programm zur Férderung von Personen mit hohem Potenzial
aufgenommen.

Standort Krakau]|28



Standort Krakau
Kennzahlen fiir 2021 - Input- und Outputwerte
(Absolute Werte)

Kennzahlen fiir 2021

In der vorliegenden Umwelterklarung verbinden wir die Produktionsleistung des Werkes mit den
Kennzahlen, die die Leistungen im Bereich Umweltschutz widerspiegeln. Die Anderungen, die in den
Jahren 2019-2021 stattgefunden haben, haben wir in der vorliegenden Umwelterklarung dargestellt. Die
Veranderungen der absoluten Werte und KPIs wurden durch die Einschrankungen im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie (Probleme mit der Materialverfiigbarkeit, krankheitsbedingte Ausfélle, Pro-
duktionsunterbrechungen usw.) beeinflusst, was wiederum die Auswirkungen auf den Produktionsfluss
hatte.

Im Vergleich zu den Vorjahren verwenden wir in diesem Dokument die Kennzahlen pro Produk-
tionseinheit (LKW) und nicht wie bisher die Bruttowertschépfung in Mio. Euro. Die Werte fiir 2019 und
2020 wurden entsprechend neu berechnet.

EINGABE-WERTE Einheit 2019 2020 2021
| Material der Oberflachenbehandlung
- Losemittelhaltige Lacke >25% Tonne 1,13 0,79 1,29
- Lacke auf Wasserbasis Tonne 129,74 101,36 151,41
- Verdinnungsmittel Tonne 10,05 8,30 12,22
- Harter Tonne 37,90 26,33 38,91
- Koagulationsmittel Tonne 28,4 29,7 33,3
Energie
Strom MWh 12 184 11 062 13 925
- Anteil der erneuerbaren Ener- % 100% 100% 100%
giequellen**
Erdgas MWh 12 597 11 385 16 064
Kraftstoffe
- Im Werk verbrauchter Diesel MWh 1151 909,57 2029******
- Benzin MWh 0 0 1,84
- Andere Kraftstoffe (CNG, LPG, usw.) MWh 0 0 0
Wasser
- Trinkwasser aus externen Quellen m? 15 501 11 244 16 088
- Trinkwasser aus eigener Produktion m? 0 0 0
OUTPUT-WERTE Einheit 2019 2020 2021
Produkte
- Gesamtzahl der hergestellten Fahr- Stk. 19 402 15750 25084
zeuge
Emissionen*
- S02 Tonne 0,018 0,016 0,024
- NOx Tonne 3,13 2,66 4,66
- CO2 Tonne 2595 2 311 3458
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- Staub Tonne 0,025 0,022 0,034
- VOCH** Tonne 32,44 19,26 24,20
- CO2-Aquivalent**** Tonne - 111,75 114,76

* Emissionskennzahlen kommen aus der MAN-Zentrale aus dem VDA-Bericht 2019

OUTPUT-WERTE Einheit 2019 2020 2021

Abfélle
gefahrliche Abfélle: Tonne 305,65 402,60 439,43
- zur Entsorgung Tonne 179,08 199,64 200,11
- zur Wiederherstellung Tonne 126,57 202,96 239,32
Sonstige Abfélle (anders als gefahrlich): Tonne 792,73 779,53 1538,88
- zur Entsorgung Tonne 0,0 0,0 0,0
- zur Wiederherstellung Tonne 699,55 599,52 1284,22

Schrott Tonne 93,18 180,01 254,66
Abwasser
- In die Kanalisation m3 10 875 7174 9977

* Fir die Berechnung der Emissionen wird ein Wert von 10% aus dem gesamt gekauften Diesel genom-
men.

** Es wird nur erneuerbare Energie berlicksichtigt, die nicht direkt vor Ort im Werk erzeugt wird.

*** CO2 - direkte CO2-Emissionen, berechnet auf der Grundlage des lokalen Gasverbrauchs und des
geschatzten Dieselverbrauchs vor Ort (ca. 10%).

“**VOC - berechnet als organischer Kohlenstoff einschlieBlich VOC im Abfall.

xex GO2-Aquivalent, ergibt sich aus der Kéltemittelleckage aus Klimaanlagen; CO2-Aquivalentwerte
aus Kaltemittelleckagen wurden neu berechnet, da die Werte in der Erklarung 2021 mit falschen Multi-
plikatoren berechnet wurden.

e Gesamtverbrauch an Dieselkraftstoff im Jahr 2021 betrug 2.009.511 Liter

Es sollte darauf hingewiesen werden, dass im Lackierprozess in der Hauptlackiererei in erster Linie was-
serldsliche Materialien verwendet werden, die im Vergleich zu konventionellen Lacken geringe VOC-
Emissionen aufweisen.

Materialeffizienz
Das Werk in Krakau ist hauptséchlich ein Montagewerk, welches fertige Komponenten / Bauteile

von Zulieferern fir die Produktion verwendet. Die Folge ist ein geringer Materialverlust.

Einhaltung der rechtlichen und sonstigen Anforderungen

Die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen wird jahrlich von einem externen Unternehmen

geprift, wodurch wir in der Lage sind, mit den neuen Anforderungen auf dem Laufenden zu sein und
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Kennzahlen fiir 2021 - Input- und Outputwerte
(Absolute Werte)

unsere Verpflichtungen zu erfillen. Im Jahr 2021 wurde ein Audit zur Einhaltung von Rechtsvorschrif-
ten durchgefiihrt, in dessen Rahmen keine wesentlichen VerstdBe festgestellt wurden.

BUMP Dokument Anforderungen

Bei der Festlegung der MaBnahmen und Ziele wurde das branchenspezifische Referenzdoku-
ment EMAS fiir die Automobilindustrie (Kommissionbeschluss 2019/62) berlicksichtigt. Die Kennzah-
len, Umweltmanagement-Best-Practices und Exzellenzkriterien aus dem Dokument wurden auf An-
wendbarkeit bei MAN Krakau analysiert (Analyseergebnisse im Werk verfiigbar), und einige Punkte aus
dem Referenzdokument wurden bereits umgesetzt, wie z. B. die Installation von LED-Beleuchtung in
Produktionshallen, Verwendung von Wasser in der Lackiererei im geschlossenen Kreislauf und Redu-
zierung der Verpackungsmenge auf dem Sekundarmarkt.

Andere Abschnitte des Dokuments, wie z. B. die Behandlung von Altfahrzeugen im MAN-Werk finden
keine Anwendung. Einige Punkte wurden fir die Festlegung der Ziele verwendet, die in den ndchsten
Jahren erreicht werden sollen, wie z. B. Nachhaltigkeitsaspekte unter Verwendung einer Lebenszyk-
lusanalyse und Praktiken fir die Wiederaufbereitung, Verbesserung von Umweltkennzahlen (CO,, Ener-
gieverbrauch, Verunreinigungen).
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Analyse und Kennzahlen
Energie

Seit der Einflihrung eines Umweltmanagementsystems nach den Anforderungen der Norm

ISO 14001:2015 ist das Energiemanagement ein integraler Bestandteil davon. Seit 2009

wurden bereits MaBnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs ergriffen. Der Hohe-

punkt dieser MaBnahmen wurde im Jahr 2012 festgestellt, als das Projekt zur CO.-Reduzie-
rung 6ffentlich angekiindigt und eine Projektarbeitsgruppe mit Experten aus verschiedenen Bereichen
eingerichtet wurde. Die Organisation ist ihrer gesetzlichen Verpflichtung aus dem Energieeffizienzgesetz
(Amtsblatt vom 20. Mai 2016) nachgekommen und hat ein umfassendes Energieaudit in den Bereichen
der Gebaudeinfrastruktur in Bezug auf Beleuchtung, Produktionsprozesse und verwendete Transport-
mittel eingesetzt. Detaillierte Daten sind in einem Bericht enthalten, der von OTTO Engineering Polska
Sp. z 0.0. erstellt wurde. Im Jahr 2020 wurde erneut ein Energieaudit der Organisation durch die Firma
EcoMS sp. z 0.0. durchgefiihrt. Im Mai 2021 hat die Organisation ein Energiemanagementsystem geman
ISO 50001:2018 eingeflihrt und zertifiziert. Im Rahmen dieses Systems fihrt die Organisation einmal im
Jahr eine Energieprifung durch, welche die Kriterien eines Energieaudits gemaB dem Energieeffizienz-
gesetz erfllt.

MaBnahmen zum Energiemanagement

Im Vergleich zum Referenzjahr 2008 wurde eine deutliche Optimierung des Gasverbrauchs er-
folgreich eingefiihrt. Der Gasverbrauch sank von rund 17.384 MWh im Jahr 2008 auf rund 16.064 MWh
im Jahr 2021.

Beispiele fir realisierte Optimierungen:

= Austausch der Hauptbeleuchtung und im Vormontage-Bereich durch LED-Lampen,

= Beseitigung der Leckagen im Druckluftsystem,

= EinfUhrung eines Zeitplans fir das Ein- und Ausschalten der Beleuchtung im Bereich der Lager-
docks,

= Anschaffung zusétzlicher Pumpen fiir die Hauptlackiererei (kein Bedarf an Uberstunden beim La-
ckieren).

Der Stromverbrauch durch die Kompressoren betrégt 0,139 kWh/m3 gelieferter Druckluft. Die Reduktion

der relativen (von 0,141 auf 0,139) und absoluten (von 603 auf 468 MWh/Jahr) Werte des Energiever-

brauchs resultiert aus den durchgefiihrten OptimierungsmaBnahmen.

Energieverbrauch pro LKW
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Analyse und Indikatoren
Abfall

= Im Bereich der Abfallwirtschaft arbeiten wir bei MAN Krakau gemaB der Genehmigung Nr.

@ OSR.6220-1-2018. Auf dieser Grundlage sind wir verpflichtet, die MaBnahmen gemé&B dem

Abfallgesetz vom 14.12.2012 durchzufiihren. Im Rahmen des Werksausbaus beantragen

wir eine neue Abfallerzeugung-Genehmigung, welche die erhdhte Produktion und damit
verbundene erh6hte Abfallerzeugung bertcksichtigt.

Regelungen zur Abfallwirtschaft im Werk MAN Krakau wurden 2009 eingefiihrt und werden lau-
fend aktualisiert. Alle Abfélle werden an Fachbetriebe Ubergeben, die Uber die entsprechenden Geneh-
migungen fir den Transport und die Behandlung von gefahrlichen und anderen als gefahrlichen Abféllen
verfugen. Es wird eine gesetzlich vorgeschriebene Dokumentation fur die Abfallregistrierung und eine
Abfalltransferkarte mit den dazugehdrigen Identifikationsnummern flir jede Charge gefihrt. Ab 2019 wer-
den die Abfalltransferkarten im staatlichen elektronischen BDO-System ausgestellt und ein elektroni-
sches Abfallregister geflihrt. Ziel der Registerfihrung im MAN Werk ist es, die Kontrolle Gber die Abfall-
wirtschaft zu erhéhen, jahrlich Gber das Abfall-, Produkt- und Verpackungswirtschaft zu berichten, Daten
zu aktualisieren und UnregelmaBigkeiten in der Abfallwirtschaft zu begrenzen. Die Lagerbereiche wurden
gemanB der Abfallerzeugung-Genehmigung ausgewiesen und gekennzeichnet. Fir kritische Bereiche, in
denen eine Gefahr fir die Umwelt besteht, wurden Mittel zur Beseitigung von Verunreinigungen bereit-
gestellt. Kleinere Optimierungen im Bereich der Abfallwirtschaft, z.B. die Wiederverwendung bestimmter
Arten von anderen als gefahrliche Abfalle (Papier, Folien, Stahlverpackungen usw.) sind Vorschlage, die
von den Mitarbeitern in Form von KAIZEN-Antrdge kommen. Das Engagement aller Mitarbeiter ist ein
wichtiges Element flr ihr Umweltbewusstsein. Im Jahre 2019 wurde in der Unternehmenskantine auf
Kunststoff verzichtet.

Abfallerzeugung pro LKW
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= gefahrliche, zur Entsorgung (gB)
= gefahrliche, zur Verwertung (gV)
= andere als gefahrliche, zur Entsorgung (ngB)
= andere als gefahrliche, zur Verwertung (ngV)

Der Anstieg der gefahrlichen Abfélle zur Wiederverwertung im Jahre 2021 ist auf den Anstieg
des Produktionsvolumens und auf die Anderung des Betriebsmodus auf ein 3-Schicht-Modell zuriick-
zufuhren.
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Analyse und Indikatoren
Abfall

In den Jahren 2019 bis 2021 wurde bei MAN Krakau folgende Abfallmenge aus den einzelnen Gruppen
erzeugt.

Abfallcode Abfall-Name Einheit 2019 2020 2021

Andere organische L6-

. sungsmittel, Waschfli- zur Verwertung
07 03 04 Bigkeiten und Mutterlau- Mg/Jahr 41,54 27,52 34,67 @V)
gen
Schldmme aus der Ent-
fernung von Farben und
. . E
080113+ Lackendeorganische 0 qsa6g 172,74 159,63 2UFEnisorgung
L&sungsmittel oder an- (9B)
dere gefahrliche Stoffe
enthalten
ier- - V
1501 01 Papier- und Kartonverpa Mg/Jahr 223,22 164,62 319,94 zur Verwertung
ckungen (ngV)
Abfélle a.n.g. (z. B. Pa- zur Verwertung
08 01 99 pier und Folie lackiert) Mg/Jahr 17,36 13,38 19,26 (ngV)

Verpackungen, die die
Rickstande von gefahrli-

1501 10* chen Stoffen enthalten o-  Mg/Jahr 11,22 10,78 20,42
der mit solchen verunrei- (9B)
nigt sind

zur Entsorgung

Es ist ersichtlich, dass die Abfallmenge jedes Jahr wéchst. Die Grinde fir diesen Zustand sind
hauptséchlich in der wachsenden Produktionsmenge zu finden - im Jahr 2021 war die Produktion um
59% hdher als im Jahr 2020 und um 29% hdher als im Jahr 2019. Der Rickgang des erzeugten
Schlammabfalls im Vergleich zu 2020 hangt mit der Modernisierung des Dekanters, was eine bessere
Entwasserung des Schlamms und dessen geringere Masse zur Folge hat.
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Analyse und Indikatoren
Emissionen

Kohlendioxidemissionen
Die CO2-Emissionen im MAN Trucks sind hauptsachlich auf die Verbrennung von fossilen
l Brennstoffen (Erdgas) und Dieselkraftstoff in den produzierten Fahrzeugen (Probefahrten)
zuriickzufiihren. CO,-Aquivalente werden auch fiir Kéltemittel berechnet, die sowohl mit
Fahrzeugen verkauft als auch im Werk verbraucht werden (z. B. Leckagen von Klimaanlagen).

Emissionen von fliichtigen organischen Verbindungen (VOC)

VOC-Emissionen werden mit Lackierprozessen in Verbindung gebracht. Der Umgang mit diesen ist in
der Genehmigung zu Emissionen von Gasen und Staub in die Luft geregelt.

Die Genehmigung legt Grenzwerte fir die Menge an fliichtigen organischen Verbindungen fest, welche
das Werk im Zusammenhang mit seinen Lackierprozessen in die Atmosphére abgeben darf. Die Emis-
sionen werden mit zwei verschiedenen Methoden ermittelt:

- obligatorische Messungen einmal im Jahr

- Berechnungen auf der Grundlage des Verbrauchs von Stoffen, die fliichtige organische Verbindungen
enthalten.

Sowohl im ersten als auch im zweiten Fall liegt die Produktion am Standort Krakau innerhalb der fest-
gelegten Emissionsgrenzwerte.

Darlber hinaus werden die VOC-Bilanzen gemaB dem Beschluss flr einen Zeitraum von einem Jahr
erstellt. Alle Werte und Verpflichtungen, denen das Unternehmen unterliegt, sind in der Genehmigung
Nr. OSR.6224.4.2021 enthalten, die das Werk einhélt. Im Zusammenhang mit dem Ausbau ist das Werk
bestrebt, eine neue Genehmigung zu erhalten. Es sei darauf hingewiesen, dass im Lackierprozess in der
Hauptlackiererei hauptsachlich wasserldsliche Materialien verwendet werden, die geringere VOC-Emis-
sionen als herkdbmmliche Lacke aufweisen. Die Hohe der VOC-Emissionen hangt nicht nur vom MAN-
Werk Krakau ab, sondern auch von der Qualitat der zugelieferten Bauteile. Obwohl die gelieferten Bau-
teile lackiert sind, muss der Lackiervorgang haufig wiederholt werden. Dies flihrt zu einem zusétzlichen
Verbrauch von Lacken (einschl. Lacke auf Lésungsmittelbasis).

t Emissionen pro LKW
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Im Jahr 2021 wurden 64,7 kg des Kéltemittels R407c in die Atmosphére abgegeben, was dem
Wert von 114,76 Tonnen des CO2-Aquivalentes entspricht. Die Informationen wurden in das CRO-Sys-
tem eingegeben. Die Menge des Kaltemittels (R134a), welches im Jahr 2021 in Lkw-Klimaanlagen ein-
gefiihrt wurde, betrug 16813,7 kg, was dem Wert von 24044 t des CO,-Aquivalentes entspricht.
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Analyse und Indikatoren
Wasser

Wasserwirtschaft

—————— Das Stadtwasserwerk versorgt das Werk Krakau mit dem fir die Produktion bend&tigten
Wasser. Das Wasser wird hauptsachlich als Prozesswasser zum Aufflllen im Lackierpro-
zess und bei Reinigungsarbeiten verwendet. Die Produktionsabteilungen verwenden das Wasser zum
Waschen von Fahrzeugen sowie auch zur Verdlinnung des Kuhlmittels und der Lacke. Dartiber hinaus
wird das Wasser in den Verwaltungsabteilungen, in den Sanitdrrdumen und in der Betriebskantine ver-
wendet. Der deutliche Unterschied zwischen Frischwasser und Abwassermenge ist darauf zurtickzufiih-
ren, dass ein Teil des Frischwassers im Prozess "verbleibt", das bedeutet es verdampft einfach im La-
ckierprozess.

Abwasserwirtschaft

Die Genehmigung KR.ZUZ.2.4210.893.2021.GW regelt, wie industrielle Abwésser zur stadti-
schen Kanalisation eingeleitet werden kdnnen. Die Mengen der einzelnen Verunreinigungen werden re-
gelmaBig kontrolliert. Im Jahr 2021 wurden die Grenzwerte im Abwasser nicht Uberschritten. Um die
Bestimmungen der Genehmigung einzuhalten, wurden folgende MaBnahmen ergriffen: Das Abwasser-
system wurde gereinigt und biologische Praparate zur Wasseraufbereitung wurden durch phosphatfreie
Reiniger ersetzt. Im Rahmen des Werksausbaus wird eine biologische Klaranlage zur ersten Reduzierung
der Schadstoffbelastung des Abwassers gebaut. Das Regenwasser wird vom Betriebsgelande Uber die
in den Schéchten installierten Absorptionsfilter, welche die Erddlprodukte von StraBen und Héfen auf-
gefangen werden, in einen Abwassergraben abgeleitet. Die Qualitat des abgeleiteten Regenwassers
wird von einem unabhangigen, zertifizierten Labor auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften tiber-
wacht. Diese Anforderungen werden durch die Genehmigung KR.ZUZ.2.421.594.2019 sanktioniert. Auf
dem Werksgeldnde befinden sich 4 Olabscheider und ein Fettabscheider.

Wasserverbrauch pro LKW
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Die im Diagramm angezeigte Reduzierung des Wasserverbrauchs héngt mit der Umstellung der

im Werk produzierten Modelle auf Fahrzeuge mit Abgasnorm Euro 6 zusammen, die einen geringeren
Wasserbedarf fir das Kihlsystem haben.
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Umweltprogramm fiir den Standort Krakau

2020 bis 2025

Im Rahmen des Projektes ,,Nachhaltigkeit“ fur die Jahre 2020 bis 2025 ist ein neues Umwelt-
programm entstanden. Das Programm wurde von der obersten Flihrungsebene akzeptiert. Die Umset-
zung der in diesem Programm enthaltenen Ziele basiert auf bedeutenden Umweltaspekten.

Zielsetzung

MaBnahme Umsetzung bis

Reduzierung der CO,-Emissio-
nen um 50 % bis 2025
im Vergleich zu 2015

MaBnahmen im Rahmen der Strategie 2025 im Bereich
der Nachhaltigkeit:

= Energieaudit des Unternehmens
= Reduzierung des Energieverbrauchs
= Substitution von Erdgas durch Pellet-Beheizung 2020/2025
= Umsetzung des Energiemanagementsystems
= Entwicklung der Méglichkeiten fir alternative Ener-
giequellen

Umsetzung der von der Energiegruppe entwickelten

MaBnahmen:
=  Reparatur der Beleuchtung in der Vormontage 01.2021 [ )
Reduzierung des jéhrlichen gepa.rtgtur der Bebeu(;?hmf]gkirlrt‘ Lagerltj)ere:((ihﬁ 01.2021 [ )
Stromverbrauchs um 1200 teG;rS]el igung von Undichtigkeiten im Druckluftsys 01.2021 o
MWh in den MaBnahmen = Zusétzliche Pumpen fiir den dunklen Acryllack 02.2021 ®
= Austausch der Hauptbeleuchtung auf LED 08.2021 o
=  Austausch der Beleuchtung in der Vormontage 12.2021 o
auf LED
Umsetzung der von der Energiegruppe entwickelten
MaBnahmen:
= Optimierung der Beleuchtung: H1 und Docks 12.2022
=  Modernisierung der Lufter 09.2022
Reduzierung des jahrlichen = Besgitigung von Leckagen im Druckluftsystem -
S o h 1467 kontinuierliche Uberwachung 12.2022
tromverbrauchs um = Installation von zusatzlichen Pumpen flir dunkles 08.2022
MWh in den MaBnahmen Acryl
= Austausch der Hauptbeleuchtung auf LED + intel-  12.2022
ligente Steuerung 09.2022
= Umbau der Heizungsanlage und Wérmeriickge- 12.2022
winnung
= Ernennung eines ISO 50001-Beauftragten
=  Einsetzung eines Energieteams
= Schulung der Mitarbeiter
= Vorbereitung der Uberpriifung von der Energiestrate
Einfilhrung des Energiemana- =  Definieren von HEC S
gementsystems nach ISO =  Festlegung von Ausgangsdaten und Ergebnisindi- 05.2021 ®

50001

katoren fUr den Energiebereich

= Integration der Dokumentation in bestehende Ma-
nagementsysteme

= Internes Audit

= Zertifizierungsaudit

1 n Bezug auf die Produktion
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Umweltprogramm fiir den Standort Krakau

2020 bis 2025

Reduzierung des Wasserver-
brauchs pro LKW um 3% bis
2025 im Vergleich zu 2019

Ausarbeitung einer Analyse des aktuellen Stand-
orts der Gerate zur Messung des Wasserver-
brauchs

Bewertung der Mdglichkeiten fur die Einfihrung
einer zusatzlichen Messung des Wasserver-
brauchs

Prifung der Moglichkeiten zur Reduzierung des
Wasserverbrauchs in den Produktionsprozessen
geschlossener Wasserkreislauf in einer Lkw-
Waschanlage

05.2021

06.2021

12.2021

08.2022

Reduzierung der fliichtigen or-
ganischen Verbindungen pro
LKW um 30% bis 2025 im Ver-
gleich zu 2019

Einflhrung eines neuen Rahmenlackierprozesses
Uberpriifung des Verbrauchs von chemischen
Stoffen in lackierprozessnahen Bereichen

08.2022

10.2021

Reduzierung/Begrenzung ge-
fahrlicher Abfalle pro LKW um
50% bis 2025 im Vergleich zu
2019

Reduzierung der erzeugte Abfallmenge durch Re-
cycling des im Lackierprozess verwendeten L6-
sungsmittels um mindestens 80% im Vergleich zu
2020

Uberpriifung der Abfalltrennung in den Segmen-
ten gemaB dem Zeitplan

Einflhrung eines neuen Lackierprozesses fur Rah-
men Abfallcode 150202* Reduzierung um 2% ge-
geniber 2020

Anderung der Luftfilterung in der Lackierkabine;
Reduzierung der Abfélle mit den Codes 08 01 13*
und 08 01 15" (komplette Einstellung der Produk-
tion)

11.2022

12.2022

08.2022

08.2022

Starkung des Umweltbewusst-
seins der Mitarbeiter

Prasentation von Umwelt- und Energiemanage-
mentsystemen zum Zwecke der Einfihrungsschu-
lungen von neuen Mitarbeitern

Einfihrung regelméaBiger Umweltartikel in der Un-
ternehmenspresse

Einfihrung relevanter Umweltkennzahlen - Visuali-
sierung der Ergebnisse auf Active Cockpit
Durchfihrung regelmaBiger Treffen mit den Be-
reichsleitern - nach einem Zeitplan

04.2022

12.2022

12.2022

12.2022

Legende zum Status der Zielerreichung:

® Ze erreicht, MaBnahme erfolgreich abgeschlossen.

@ Das Ziel kann aus bestimmten Griinden nicht erreicht werden. Die MaBnahme wurde ohne ausreichenden

Erfolg abgeschlossen.
MaBnahme im Gange.
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Erklarung des Umweltgutachters

Der Unterzeichneter, Bernhard Schén, EMAS-Umweltgutachter im Auftrag der TUV SUD Umweltgut-
achter GmbH mit der Registrierungsnummer DE-V-0321, akkreditiert im Geltungsbereich 29.1 (NACE-
Code), bestatigt, dass er geprift hat, dass der Standort mit der aktualisierten Umwelterklarung der Or-
ganisation:

MAN Trucks Sp. z o. o., ul. Rudolf Diesel 1, 32-005 Niepotomice

mit der Registrierungsnummer PL 2.12-005-31 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009, aktualisiert durch
Verordnung (EU) 2017/1505 und Verordnung (EU) 2018/2026 (iber die freiwillige Teilnahme von Organi-
sationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS)
erflllt.

Mit der Unterzeichnung der vorliegenden Erklarung wird bestatigt, dass:

= die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009, aktualisiert durch die Verordnung (EU) 2017/1505 und die Verordnung (EU)
2018/2026, durchgeflihrt wurden;

= das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen;

= die Daten und Angaben der Umwelterklarung des Standorts ein verlassliches, glaubhaftes und wahr-
heitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten des Standorts innerhalb des in der Umwelterklarung ange-
gebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrie-
rung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaB der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009, aktualisiert durch
Verordnung (EU) 2017/1505 und Verordnung (EU) 2018/2026 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als
eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Miinchen, den......... RS N

Blds

Bernhard Schon
Umweltgutachter der
TUV SUD Umweltgutachter GmbH
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Dialog

‘

Mit dieser Umwelterklarung informieren wir unsere Aktionare, Mitarbeiter, Kunden, Nachbarn und Auftragnehmer
sowie alle Behdrden, die Medien und ein breites Spektrum von Interessengruppen (iber unsere Umweltaktivitaten
und laden wir Sie zu einem konstruktiven Dialog ein.

Wenn Sie weitere Fragen, Anregungen oder Kritik zum betrieblichen Umweltschutz haben, wenden Sie sich bitte

an uns:
Ansprechpartner bei MAN Truck & Bus SE
Standort Krakau

Tomasz Kus 70 M,'L /é,s

Umweltmanagementbeauftragter
MAN Trucks Sp. z 0. 0. Niepotomice

PTQ-C
ulica R. Diesla 1 ulica R. Diesla 1
PL-32-005 Niepotomice PL-32-005 Niepotomice
B+ 48122535185 @+ 48 122535185
Richard.Slovak@man.eu Tomasz.Kus@man.eu
www.mantruckandbus.pl www.mantruckandbus.pl
A .- A
w A%
A ol
21 W

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

PL.2.12-005-31
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