TR/\TON

Seite 1/5

TRATON GROUP DIVERSITY & INCLUSION ERKLARUNG

WARUM DIVERSITY & INCLUSION BEI TRATON GROUP?

Diversity & Inclusion und Chancengleichheit sind wesentliche Voraussetzungen fir eine
florierende Gesellschaft. Bei TRATON GROUP betrachten wir Diversity & Inclusion als
zentrales Element fir unseren Erfolg und entscheidend fir das Erreichen unserer Ziele als
Unternehmen und als verantwortungsvoller Arbeitgeber. Diversity & Inclusion ist daher ein
integraler Bestandteil unserer TRATON Strategie sowie unserer Aktivitaten im Bereich ESG
(Environmental, Social, Governance). Eine Voraussetzung flr das Erreichen unserer Ziele ist
eine ausgepragte Zusammenarbeitskultur, einschlieBlich der Fahigkeit, Unterschiede positiv
aufzunehmen und umfassend zu nutzen, um unsere Starken zu bindeln — immer im

Einklang mit unseren Unternehmenswerten.

KUNDE ZUERST
Wie dienen wir denjenigen, die fir unsere Lésungen bezahlen?
Unsere Kunden missen der Mafstab dafiir sein, was wir
tun und was wir nicht tun. Unsere Daseinsberechtigung -
und unsere Fahigkeit zu gedeihen — wird dadurch definiert,
wie gut wir es schaffen, die aktuellen und zukinftigen
Probleme unserer Kunden zu lésen.

VERSCHWENDUNG

VERMEIDEN

Wie setzen wir unsere 2|l
Ressourcen sinnvoll ein? /
Eine unermudliche Suche nach { ‘1
Verschwendung - Aktivitaten ohne \ <L’ 7
Wert —ist flr unsere anhaltende \\

Wettbewerbsfahigkeit unerlasslich.

VERANTWORTUNG

Was sind unsere Verpflichtungen gegentiber
der Gesellschaft und der Umwelt?
Verantweortungsbewusstes und integres Handeln
zahlt sich langfristig immer aus - nicht nur fur die
Gesellschaft und die Umwelt, sondern auch fir
die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

———— RESPEKT
‘Wie verhalten wir uns einander gegeniiber?
Gegenseitiger Respekt ist fir psychische

\ Sicherheit, Eigenverantwortung und
Kreativitat notwendig. Er ist auch

Q erforderlich, da wir eine Zusammenarbeit
Y / innerhalb und zwischen den Teams,

kreative Verbesserungen und effiziente
Prozesse wiinschen.

- TEAMGEIST
Wie arbeiten wir zusamsmen, um Ergebnisse zu erzielen?
Wir arbeiten zusammen, um Synergien zu schaffen,
voneinander zu lernen, Werte zu schaffen und unsere
einzigartigen Starken zu nutzen. Nur gemeinsam
kennen wir gewinnen. Teamgeist ist die Grundlage
jeder Zusammenarbeit.
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Diversity & Inclusion bei TRATON GROUP ist unser langfristiger strategischer Ansatz zur
Sicherung des zukilinftigen Erfolgs durch die Entwicklung unserer Unternehmenskultur,
indem wir die Vielfalt an Fahigkeiten, Erfahrungen, Wissen und Perspektiven unseres
wertvollsten Kapitals - unserer Mitarbeitenden - einbeziehen und unterstlitzen.

Wir diskriminieren niemanden und dulden keine Diskriminierung aufgrund von ethnischer
oder nationaler Zugehorigkeit, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Religion,
Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, Hautfarbe, politischer
Einstellung, sozialer Herkunft oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale. Wir leben
Vielfalt, setzen uns aktiv flr Inclusion ein und schaffen ein Umfeld, das die Individualitat
jedes Einzelnen im Unternehmensinteresse fordert. Wir sind bestrebt, Menschen mit
unterschiedlichen Erfahrungen, Bildungshintergriinden und Persdnlichkeiten bewusst
zusammenzubringen, zu férdern und zu unterstitzen. Fir uns bedeutet Diversity, dass
unterschiedliche Perspektiven, Menschen und Ideen vertreten sind, dass wir diese
anerkennen und wertschatzen. Wenn wir von Inclusion sprechen, meinen wir unsere
Fahigkeit, all diese Aspekte der Vielfalt in unsere Entscheidungsfindung und unsere tagliche
Arbeit einzubeziehen.

Wir sind Uberzeugt davon, dass Diversity & Inclusion positive Auswirkungen hat:

e Flir unsere Organisation bedeutet dies, dass wir Talente und Kompetenzen aus
einem breiten Pool von Fahigkeiten, Perspektiven und Erfahrungen gewinnen und
halten kénnen und diese in vollem Umfang nutzen.

e Fir unsere Mitarbeitenden bedeutet dies, dass wir eine integrative Arbeitskultur
schaffen, die Zugehorigkeitsgeflihl, Engagement, Zufriedenheit und psychologische
Sicherheit férdert und es uns ermdglicht, uns wahrend unserer gesamten
Mitarbeiterlaufbahn zu verwirklichen.

e Fir unsere Kunden bedeutet dies bessere Produkte und Dienstleistungen dank eines
besseren Verstandnisses ihrer Bedlrfnisse sowie héherer Innovationskraft und
Kreativitat entlang unserer gesamten Wertschdpfungskette.

e Flr die globale Gesellschaft, deren Teil wir sind, bedeutet dies, dass wir unsere
soziale Verantwortung erfiillen, z.B. durch Zusammenarbeit mit und Unterstitzung
von lokalen und globalen Organisationen, die unsere TRATON GROUP-Werte teilen.

e Flr unsere Anteilseigner bedeutet dies einen nachhaltig positiven Einfluss auf
KenngréBen wie beispielsweise Mitarbeiterbindung, Profitabilitat und Umsatz -
Studien zeigen: die Unternehmen mit der gréBten Vielfalt tibertreffen heute mit
groBerer Wahrscheinlichkeit als je zuvor ihre weniger vielfaltigen Konkurrenten.
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UNSERE SELBSTVERPFLICHTUNGEN UND MASSNAHMEN

Diversity & Inclusion ist bei der TRATON Group nachhaltig in unserem Geschaftsalltag
integriert. Diversity & Inclusion ist fest verankert und wird durch eine Reihe von Strategien
und MaBnahmen Uber alle unsere Marken hinweg effektiv umgesetzt. Wir messen den Erfolg
unserer Diversity & Inclusion-Initiativen anhand relevanter Kennzahlen und deren
regelmaBiger Auswertung. Um dies zu unterstitzen und einen kontinuierlichen
Erfahrungsaustausch zu gewahrleisten, haben wir ein markenibergreifendes Diversity &
Inclusion Team eingerichtet, welches sich aus Vertretern der Diversity Management Teams
unserer TRATON GROUP-Marken zusammensetzt.

CHANCENGLEICHHEIT

Wir bieten gleiche Chancen fir alle.
Die Auswahl, Einstellung und Férderung unserer Mitarbeitenden erfolgen
grundsatzlich auf der Grundlage ihrer Qualifikationen, Potenziale und ihrer Fahigkeiten.

VERHALTENSKODEX / CODE OF CONDUCT

Diversity & Inclusion sind ein integraler Bestandteil unseres Verhaltenskodex und
mussen daher allen Mitarbeitenden bekannt sein und von ihnen respektiert werden.

00 090
ENGAGEMENT UNSERER Ii\ /;\ A
MITARBEITENDEN /9\ MITARBEITERFUHRUNG |] ” 1
Wir unterstiitzen Mitarbeitergruppen / Die FUihrungskrafte in unserem Unternehmen haben
Netzwerke, die sich auf verschiedene durch Ihre Vorbildfunktion eine entscheidende Rolle
Dimensionen der Vielfalt konzentrieren, sowie bei der Férderung und Aufrechterhaltung einer
Botschafter, welche die Einflihrung von integrativen Kultur, in der sich alle wertgeschatzt und
Schulungen zu Diversity & Inclusion respektiert fiihlen und in der Lage sind, ihre beste
unterstiitzen. Mitarbeitenden-Vertretungen Arbeit zu leisten. Diversity & Inclusion spielt eine
spielen eine wichtige Rolle bei der Férderung wesentliche Rolle bei der Entwicklung von
von Diversity & Inclusion. Fuhrungskraften bei TRATON GROUP.
TRAININGS & “1r PROZESSE & | f ; |
KONTINUIERLICHE WEITERBILDUNG all RICHTLINIEN
Alle TRATON GROUP Marken gewahrleisten durch Veranstaltungen, Unsere Prozesse und Richtlinien
Schulungen und Seminare die kontinuierliche Weiterentwicklung werden kontinuierlich
unserer Mitarbeitenden zum Thema Diversity & Inclusion. Wir wollen Uiberarbeitet und aktualisiert,
den Wandel unterstitzen und unsere kollektive Intelligenz besser um Diversity & Inclusion fir all
nutzen und tun dies z.B. mit interaktiven Workshops, die sich auf unsere Mitarbeitenden zu
Diversity & Inclusion unter spezifischen Geschaftsanforderungen und fordern, und zwar auf Basis von
die Veranderung von Denkweisen, sowie konkrete MaBnahmenplane markenspezifischen
fur die jeweiligen Teams konzentrieren. Bedirfnissen.
AUSWEITUNG UNSERES AKTIONSRADIUS / ZUSAMMENARBEIT MIT PARTNERN R 70
Wir untermauern unser Engagement fir Diversity & Inclusion nicht nur intern, sondern @
auch durch Mitgliedschaften und Partnerschaften mit wichtigen Interessensgruppen. "2 LY
TRANSPARENZ
Wir bemihen uns um eine aktive und zielgerichtete Transparenz Uber unsere Aktivitaten E_; I
und Initiativen im Zusammenhang mit Diversity & Inclusion durch Kommunikation @

an interne und externe Interessensgruppen.
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WIR SIND ALLE VERANTWORTLICH
...fur die Férderung und das Praktizieren von Diversity & Inclusion bei TRATON GROUP:

e« Als Vorstand der TRATON Group gemeinsam mit der Mitarbeitenden-Vertretung
haben wir eine Vorbildfunktion, indem wir Diversity & Inclusion selbst leben und
unsere Teams in die Pflicht nehmen. Wir iibernehmen die Verantwortung fiir den
langfristigen strategischen Ansatz von Diversity & Inclusion bei TRATON Group.

e Alle Fihrungskrafte innerhalb der TRATON GROUP handeln im Einklang mit unserem
Verstandnis von Diversity & Inclusion und beriicksichtigen dies bei ihren téglichen
Entscheidungen. '

e Alle Mitarbeitenden der TRATON GROUP haben die Verantwortung, andere mit
Respekt zu behandeln, und es wird von ihnen erwartet, dass sie im Einklang mit dem
Konzept von Diversity & Inclusion handeln.

TRATON und seine Marken sind daflir verantwortlich, entsprechende MaBnahmen zu
ergreifen und Aktionen durchzufiihren, um eine von Diversity & Inclusion gepragte Kultur zu
erhalten, zu férdern und stetig zu verbessern.

Hiermit bekennen wir uns zu unserem Engagement fiir Diversity & Inclusion und deren
nachhaltiger Integration in unseren Geschaftsalltag und unsere Unternehmenskultur in der
gesamten TRATON GROUP.

Minchen, 21. Februar 2023

TRATON GROUP
Mitarbeitende-Vertretung

Karina Schnur ﬂlchael Lytﬁ) ‘_/'
Vorsitzende des Vorsitzender des
TRATON SE Betriebsrats TRATON SE Betriebsrats

m ’ (-/j\g m@jg LZT O(‘CEK’\]/

Markus Wansch
Stv. Vorsitzender des
TRATON SE Betriebsrats

Mari Carlduist
Stv. Vorsitzende des
TRATON SE Betriebsrats
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Christian Levin

Vorstandsvorsitzender der TRATON SE

und Chief Executive Officer Scania

Annette Danielski
Mitglied des Vorstands der TRATON SE,
verantwortlich fur Finanzen und
Unternehmensentwicklung

A

Bernd Osterloh

Mitglied des Vorstands der TRATON SE,

verantwortlich ftr Personal

Lot/

v Alexandér Vlaskamp
Mitglied des Vorsténds der TRATON SE,
Chief Executive Officer MAN

/e

Antonj Roberto ortes

Mitglied des Vo stands,ﬁer TRATON SE,

Chief Executive Officer Volkswagen
Triyck & Bus

Mathias Carlbaum
Mitglied des Vorstands der TRATON SE,
Chief Executive Officer und President von
Navistar International Corporation
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