MAN Truck & Bus Norge A/S og Lov om dpenhet

I. Generell oversikt

MAN Truck & Bus Norge AS (“MAN Norge”) er ct datterselskap av MAN Truck & Bus SE (“MAN™) som er en
del av TRATON Group. TRATON GROUPs samlede antall ansatte er mer enn 97.000 i flere enn 65 land
verdensomspennende og bestar av ca. 200 aktive, kontrollerte enheter med ansatte, inklusive folgende
holdingselskaper:

e TRATON SE, frem til august 2018 Volkswagen Truck & Bus, er et bersnotert holdingselskap
hvor Volkswagen AG har en majoritetsandel,
MAN Truck & Bus SE,
Navistar Inc.,
Scania CV AB,
Volkswagen Truck & Bus Industria e Comércio de Veiculos Ltda., og
TRATON Financial Services.

MAN er et globalt aktivt selskap med mange forretningsavdelinger og en lang tradisjon i 4 ta ansvar i forhold til
sine kunder, ansatte, investorer og publikum. Dette bedriftsansvaret inkluderer at MAN overholder gjeldende
lover til enhver tid og pa alle steder, respekterer grunnleggende ctiske verdier og opptrer pé en barekraftig
mate.

MAN har 35.230 ansatte (2022) verdensomspennende og er en av Europas ledende nyttekjoretsyprodusenter.
MAN er midt inne i transformasjonen til en leverander av miljevennlige og mer baerekraftige transport- og
mobilitetslosninger. Selskapet har produksjonsenheter i Tyskland og Polen, samt i Ser-Afrika og Tyrkia. Alle
vére aktiviteter i Russland (produksjon og salg) ble stoppet som et resultat av krigen i Ukraina som startet i 2022.

MAN Norge hadde en omsetning pd NOK 1.075 millioner i 2022 og rundt 245 ansatte, hvorav de fleste er
relatert til ettermarkedet .

MAN Norge er en salgsenhet med formal & betjene det norske markedet og selskapets kunder i Norge. Selskapet
er organisert sentralt med hovedkontor i Oslo og 9 egne serviceverksteder rundt om i Norge. I tillegg benytter
selskapet et servicenettverk med mer enn 20 servicepartnere i hele landet. Selskapet fér i hovedsak sine
lastebiler, busser og varebiler fra MANs produksjonsanlegg nevnt ovenfor. Brukte kjeretoy tas inn enten ved
innbytte ved salg av nye kjeretay eller via andre kilder. Deler er generelt hentet fra MANs hovedlager i
Tyskland. De eneste store innkjepsdelene er kjep av kompliserte karosserier som brukes i montering av
lastebiler og som selges som en pakkelgsning til sluttkunden. Kjop av pabygg skjer enten i Norge eller i
folgende land: Finland, Polen, Danmark, Tyskland, Italia, Frankrike, Sverige, Litauen eller Nederland. Pdbygg
kjopes basert pa markedsbehov, og selskapet vurderer alle forretningspartnere for kjop av pibygg for inngéelse
av forretningsforbindelser med dem som en del av Business Partner Approval-verktoyet for & sikre et hoyt niva
av samsvar. MAN Norge selger sine nye kjoretay eksklusivt pd det norske marked, men brukte kjeretey blir ofte
eksportert til andre land med fokus p& Europa, men ogsa til internasjonale markeder utenfor Europa.

Vi tror at sammen med vire partnere og kunder kan utvikle lgsninger som lar oss oppna konkrete resultater for &
redusere vért karbonfotavtrykk. Gjennom samarbeid kan vi identifisere mulighetene og lgsningene pé de lokale og
globale utfordringene vi stér overfor.

Loven om forretningsmessig apenhet og arbeid med fundamentale menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (heretter referert til som "Lov om &penhet") trddte i kraft 1. juli 2022. Formalet med loven er a
fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og tjenesteyting, samt 4 sikre allmenn tilgang til informasjon om hvordan virksomheter
handterer negative konsckvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. MAN
Norge er forpliktet til & overholde Lov om dpenhet, i tillegg til annen relevant nasjonal og internasjonal
lovgivning . Styret i MAN Norge er fullt forpliktet til & overholde forpliktelsenc fastsatt i Lov om dpenhet i
Norge.



I henhold til pkt, 5 i Lov om &penhet har MAN Norge ansvar for aktsomhet utfert i virksomheten. Dette
dokumentet inncholder en redegjorelse for aktsomhets-vurderingen utfort av MAN Norge i penodep 1. juli ?022
til 31. desember 2022. Videre inneholder redegjerelsen ogs opplysninger om virksomhetenes arbeid utfort i
2023 iht. Lov om apenhet og en oversikt over virksomhetens planer for ytterligere arbeid i 2023.

IL. Menneskerettigheter og bzerekraft

Vir forretningsdrift pavirker livene til mennesker hver dag, innenfor og utenfor selskapet og gjennom hele
forsynings- og verdikjeden. Derfor er vi forpliktet til & respcktere menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vire operasjoner og gjennom vire forretningsforbindelser, inkludert vér forsyningskjede, som
fastsatt i MAN Human Rights Policy Statement. Referanser til menneskerettigheter i denne uttalelsen
inkluderer ogsa anstendige arbeidsforhold.

Vi har integrert menneskerettigheter i vér styringssystem for samsvar. Vare menneskerettighets-prosesser
overvikes av MAN Human Rights Committee (“HRC”). HRC overvéker, og hvis nedvendig, gir rad til MAN-
funksjoner og -enheter angdende deres implementering av menneskerettighetsrelaterte tiltak. I tillegg rapporterer
HRC om sine aktiviteter til hovedstyret i MAN, samt til menneskerettighetsutvalget i TRATON Group. Som en
del av menneskerettighets-risikostyringen gjennomforer vi regelmessig menneskerettighets-risikoanalyse, samt
en ad hoc risikoanalyse ved behov. Vi falger en risikobasert tilnazrming der vi prioriterer identifiserte risikoer og
utvikler relevante avbetende tiltak i vart eget forretningsomrade, samt med vére forretningspartnere og
leveranderer. Denne prosessen inkluderer en analyse av ulike eksterne og interne informasjonskilder, samt
intervjuer med relevante interessenter. Dessuten har vi en klagemekanisme pé plass som lar oss motta
informasjon om menneskerettighets-risikoer eller potensielle brudd i vér forretningsdrift og forsyningskjede og
iverksette tiltak. Vi ser stor betydning med eksterne interessenters engasjement rundt menneskerettigheter og er
derfor medlem av flere initiativ som f.eks. UN Global Compact, Transparency Germany og German Institute for
Compliance (Deutsche Institut fiir Compliance — DICO). Vi fortsetter 4 seke og utvikle annet internt og eksternt
engasjement for & forbedre prosessene vire.

Videre har barekraft vert en integrert del av MANS bedriftsstrategi siden 2010 og spiller en ngkkelrolle i 4
sikre var fremtidige levedyktighet. For MAN betyr dette & forstd globale utfordringer og identifisere
mulighetene og risikoene med hensyn til ikke bare berekraftig utvikling, men ogs var kommersielle suksess.
Vi gjor en bevisst innsats for & mete hva som forventes av oss av vare kunder, beslutningstakere og samfunnet

for gvrig, samt tilbyr spesifikke svar.

Var baerekraftstrategi hos MAN er basert pa retningslinjene i UN Global Compact og Sustainable Development
Goals (SDGs) og strekker seg til miljomessige, sosiale og styringsaspekter. Disse aspektene inkluderer: (i)
dekarbonisering og sirkuler ekonom, (ii) mennesker og kultur, samt vei-, produkt- og tjenestesikkerhet, (iii)
overholdelse, etikk og integritet (inklusive menneskerettigheter), samt ansvar langs verdikjeden.

Du kan lese mer om var baerekrafistrategi pd vér nettside: Sustainability - MAN .

1. Risikostyring for menneskerettigheter og implementering av avbetende tiltak

Vi respekterer alle gjeldende forskrifter for & beskytte menneskerettighetene som et grunnleggende og generelt
krav over hele verden. Vi understreker dette i vare etiske retningslinjer for ansatte som blir delt med alle nye
ansatte og kommunisert innenfor organisasjonen via ordinar web-opplering som ma gjennomfares av alle
ansatte, med menneskerettigheter som et hovedkapittel i dette dokumentet og som understreker viktigheten av
dette aspektet for vare ansatte, vare ledere og virt styre. Alle ansatte i MAN Norge mottar en kopi av vare etiske
retningslinjer og ma bekrefte nar de signerer arbeidskontrakten at de har lest og forstatt de etiske retningslinjene.
Vire ansatte er opplart i vare etiske retningslinjer gjennom web-basert og annen opplering pa en jevnlig basis. I
tillegg planlegger MAN 4 rulle ut en web-basert opplering i virksomhet- og menneskerettigheter i 2023 og som
blant annet vil gjelde for MAN Norge. Det er en selvfalge for oss at respekt for menneskerettighetene ikke bare
gjelder operasjoner i vart selskapet, men ogsa oppferselen til leveranderer og andre forretningspartnere. Det er et
krav for vart samarbeid at de felger de samme internasjonale konvensjonene om menneskerettigheter som oss.
Disse prinsippene er nedfelt i vare etiske retningslinjer for leverandgrer og forretningspartnere som inngar i vére
kontrakter og kommunikasjon med eksterne partnere. I tillegg til vire etiske retningslinjer fortsetter vi &




inkludere menneskerettighetene i vért interne arbeid og interne retningslinjer. MAN Truck & Bus aqcrl'q'cnncr
de universelt anerkjente prinsippene i UN Global Compact innen omrader for menncskcret.tlgheter, _]l'lr.ldlskc og
regulatoriske krav, retningslinjer og standarder for helsc og sikkerhet pé arbeidsplassen, lf]lma- og miljevern,
samt bekjempelse av korrupsjon. Disse prinsippene er definert i MANs ctiske rctningshn;cr som interne
retningslinjer for selskapet som vi er forpliktet til. I denne forbindelse har vi ogsé utarl?mdct en intern helse- og
sikkerhetspolitikk som beskriver de grunnleggende betingelsene for 4 ha en trygg arbeidsplass. .Denne
politikken gjelder for hele MAN-gruppen og alle aktiviteter som kan ha innvirkning pa helse, sikkerhet og
velvare til enkeltpersoner. :

Beskyttelse av helsen til ansatte og 4 sikre et trygt arbcidsmilje danner grunnlaget for vére besl'utmngcr og
handlinger. Vér visjon er ct trygt og sunt arbeidsmilje uten ulykker. Vi har de samme forventningene til alle
leveranderer og underleveranderer av varer og tjenester som vi har innenfor MAN-organisasjonen. Selskapene
innenfor MAN Group inklusive MAN Norge falger den sentrale prosessen med implementering av politikken til
MAN Group til lokale enheter. Lokale enheter har en definert tidsperiode for & vedta gjeldende retningslinjer
med tilherende dokumentasjon. Derfor har MAN Norge fulgt samme tilnrming, og alle relevante retningslinjer
pa konsernniva implementeres lokalt.

a. Eget forretningsomrade

12022 ble en generisk risikoanalyse for eget forretningsomrade gjennomfart av avdelingen for Governance, Risk
and Compliance (GRC) for 4 forsta de generelle BHR risikoenc relater til forretningsaktiviteter innenfor
TRATON Group.

Eksterne kilder er blitt evaluert for & forsta den abstrakte menneskerettighets-risikosituasjonen for TRATON
Group. Videre er interne kilder som f.eks. interne undersekelser analysert, og det er gjennomfert intervjuer med
interne og eksterne interessenter for & fa en forstehandsforstdelse av den konkrete risikosituasjonen innenfor
TRATON Group.

I konklusjonen forte den generiske risikoanalysen til rundt 30 generiske risikoscenarier i omrédet for tilsidesettelse
av arbeidshelse og sikkerhet, tilsidesettelse av organisasjonsfriheten, forskjellsbehandling i arbeidslivet, skadelig
forurensning av jord, vann og luft, samt skadelig steyutslipp og overdreven vannforbruk og annet innenfor
TRATON Group.

Ytterligere risikoscenarier som kan ha innvirkning pa ett eller flere menneskerettighetstemaer innenfor TRATON
Group er overgangen til nye teknologier som automatisering og elektrifisering, overgangen til nye markeder og
det skiftende geopolitiske miljoet TRATON Group opererer i.

I 2023 viderefores risikoanalyseprosessen med en revurdering av BHR risikoklassifisering av TRATON
Group enheter. Videre gjennomfores det dyptgaende risikoanalyse (via sperreskjemaer og workshops)
innenfor de respektive hgyrisikoenhetene, enheter som er underlagt respektive lokal lovgivning — som MAN
Norge — og i enkelte fokusomréader for 4 fortsette identifiseringen av BHR risikoscenarier og & prioritere disse.

En slik dyptgéende risikoanalyse ble gjennomfert hos MAN Norge i 2023 for & identifisere risiko knyttet til
anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter.

Denne omfattende analysen hos MAN Norge avslerte ikke konkrete risikoscenarier. MANS standardprosedyrer
og prosesser er implementert og gjelder for egne ansatte sé vel som for midlertidig ansatte. For & gjore de
eksisterende prosessene enda mer transparente, startet ansvarlig HR-avdeling et tilsvarende prosjekt. Sa vidt vi
vet, er det ikke kjent noen hendelser knyttet til menneske- eller miljorettigheter de siste tre arenc.

b. Ansvar i vér forsyningskjede

Operasjonell styring av barekraftspersmal i vare forsyningskjeder utfores av teamet “Sustainability in Supplier
Relations” ved innkjep. For 4 identifisere dagens utvikling og langsiktige utfordringer i de enkelte land er vi ogsé
avhengige av kommunikasjon mellom merkevarene og regionene i Volkswagen Group gjennom Sustainability
Procurement Network, hvor mer enn 70 cksperter fra fem kontinenter samarbeider.

I 2022 introduserte vi “Responsible Supply Chain System (ReSC System)”. Basert pd en systematisk
risikoanalyse tar den nye tilnermingen sikte pd 4 unngd eller minimere risikoer knyttet til
menneskerettigheter, sosial eller miljgmessig karakter, samt korrupsjon langs MANs forsyningskjede. Det er
ogs4 ment 4 bidra til & eliminere brudd og kontinuerlig forbedre barekraftsytelsen til leveranderene.



ReSC-systemet inkluderer folgende elementer som bygger pa hverandre.
= Risikoanalyser

En regelmessig risikoanalyse tjener til proaktivt & identifisere risikoer i forsyningskjedep. Rlslokoanalysen
oppdateres en gang i aret og/eller pé ad hoc basis av Group Procurement Sustainability 1 samrad‘med rel‘evante
morselskaper i Volkswagen Group. Ettersom MAN Norge kjeper nesten utelukkende deler og kj ﬂreEzy mnejnfor
gruppen, er selskapet i det vesentlige avhengig av vurderinger utfort av MAN Group Procurement nar det. gjelder
forsyningskjeden. Det er imidlertid noen fa lokale innkjepsinitiativer som i hovedsak bestér av kjop av ulike
typer pabygg i hele Europa avhengig av kundenes ettersporsel. ;

For 4 redusere risikoen fra negative effekter i forsyningskjeden, iverkscttes folgende standardtiltak pa

gruppenivé og gjelder for MAN Norge:

w  Standardtiltak:

o Etiske retningslinjer for leverandorer og forretningspartnere
Vi har definert kjerneelementer i var leverandorstyring i vére etiske retningslinjer for lcverandargr og
forretningspartnere. Dette dokumentet angir kontraktsmessig vére forventninger til oppfﬂfselen til
forretningspartnere med hensyn til viktige menneskerettighetsrelaterte, miljemessige, sosiale og
samsvarsrelaterte standarder. Alle sentrale leveranderer, samt alle forretningspartnere som MAN

Norge kjgper chassis fra, er palagt & bekrefte at de aksepterer vére etiske retningslinjer for vi inngar
forretninger med dem.

o Forsyningskjedens klagemekanisme
Klagemekanismen for forsyningskjeden brukes til & behandle informasjoner om
menneskerettighetsrelaterte og miljerisikoer, samt brudd p4 menneskerettighetsrelaterte eller
miljemessige forpliktelser hos direkte og indirekte leveranderer til Volkswagen Group.

o Mediascreening
Kontinuerlig og risikobasert mediaovervakning av aktuelle leverandgrer skjer via et IT-verktgy. Hvis
IT-verktoyet identifiserer indikasjoner pd mulige brudd pa vére etiske retningslinjer for leveranderer

og forretningspartnere, blir disse undersekt og behandles i forsyningskjedens klagemekanisme om
negdvendig.

o Barekraftsrating
Som et sentralt tiltak ble baerekraftsrating (S-rating) introdusert i 2020 for alle relevante selskaper
og leveranderer med hoy barekraftsrisiko. S-rating blir brukt til 4 sjekke barekraftytelsen til
relevante leverandgrer og for & identifisere muligheter for kontinuerlig forbedring. Prosessen
evaluerer leveranderenes miljoprestasjoner sé vel som deres sosiale barekraft og integritet.

o Leverandsrers og ansattes kvalifikasjoner

Systematisk opplering av vére ansatte og leveranderer er en sentral komponent i var strategi og
avgjorende for & forbedre barekraften i leveranderkjeden.

= Dyptgaende tiltak

o Fokussystem for menneskerettigheter (gruppeprogram):
Som en del av virt barekraftige leveranderstyringssystem er vi spesielt forpliktet til & beskytte de
gruppene som kan vere utsatt for en hay risiko for potensielle menneskerettighetsbrudd pa alle
stadier i forsyningskjeden var. For & overholde internasjonale rammeverk og krav implementerte
Volkswagen-konsernet et fokussystem for menneskerettigheter (HRFS) i 2022. Systemet tar sikte
pé 4 identifisere og hensiktsmessig adressere spesielt haye risikoer i var leveranderkjede med
hensyn til menneskerettighetsbrudd og miljeaspekter.

o System for styring av aktsomhet for ravarer (gruppeprogram)
Med hensyn til forsvarlig innkjep av ravarer implementerte Volkswagen Group de fem trinnene i
OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct og kravene i OECD Due
Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals fra konflikt- og hayrisikoomréader. I
2020 ble et styringssystem for aktsomhet vedrerende rdvarer implementert for 4 tilfredsstille



disse kravene. Systemet brukes til & identifisere, vurdere og forhindre faktiske og potensielle risikoer
for menneskerettighetene i vare oppstrems ravareforsyningskjeder.

Retpenzidia supply Chain tysiem (RISC systom)
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2. Klagemekanisme / varsling

Hos MAN anerkjenner vi vart ansvar for a gjere tiltak nar vi har forarsaket eller bidratt til et
menneskerettighetsbrudd. Vart varslingssystem er tilgjengelig for menneskerettighetsbrudd, og derfor kan ethvert
mistenkt brudd rapporteres gjennom ulike varslingskanaler som alltid er tilgjengelig for interne og eksterne
varslere. Hint om blant annet menneskerettighetsbrudd kan ogsé rapporteres anonymt, for eksempel via
TRATONS elektroniske varslingsportal Speak up!. Mer informasjon om varslersystemet er tilgjengelig her: MAN
— Whistle blowing and TRATON — Whistle blowing.

MAN Norge har ogsé implementer blant annet varslingsportalen Speak up!.

3. Sporing og rapportering

Vire interne prosesser lar oss kontinuerlig spore og rapportere om vér fremgang og ytelse nar det gjelder
menneskerettigheter. Vi overvéker virt risikostyringssystem for menneskerettigheter gjennom vart HRC.
Regelmessige tverrfunksjonelle utvekslinger sikrer kontinuerlig informasjonsdeling og samarbeid.

For 4 fremme 4penhet rapporterer vi om véire menneskerettighetsrelaterte prosesser bl.a. i TRATONS arsrapport,
vart Policy Statement on Human Rights, vart Modemn Slavery and Human Trafficking Statement, samt var
barekraftsrapport.

I trdd med vér forpliktelse ovenfor fortsetter vi & utvikle og forbedre prosessene vére for & overholde Lov om
apenhet sd vel som andre menneskerettighetsrelaterte lover.

Ettersom den dyptgédende risikovurderingen ikke avdekket noen konkrete risikoscenarier ved MAN Norge, vil standard
overvakingsprosesser fortsatt vare gjeldende for MAN Norge. I tillegg til den érlige gjennomgangen av prosesser og resultater

beskrevet i denne erklaringen vil vi nar vi finner eventuelle mangler, gjennomfore ytterligere ad-hoc risikovurderinger og
iverksette tiltak i henhold til dette.

Kontakt oss

Har du spersmél om MAN Norge og Lov om &penhet, vennligst kontakt oss via var nettside her:
https://www.man.eu/no/no/startside.html .
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