Sajtéinformacio
MAN Truck & Bus

Hiteles cégvezetés n6i szemmel

A fuvarozas, illetve a logisztika teriiletén sikeresen tevékenykedo
holgyeket bemutaté WoMAN sorozatunk legujabb része Szécsi
Gabriellat allitja reflektorfénybe. A szolnoki BI-KA Logisztika Kft.
ugyvezetdje pontosan kifejtette, hogy miben jelent mast néként
iranyitani egy tobb szaz fés cégcsoportot.

e Csaladi kisvallalkozasbol meghatarozé szerepet betoltd
cégcsoport

o Szorgalmas lépésekkel felfelé a ranglétran

o Kiilonbségek a néi és a férfi cégvezetés kozott

Sok mas magyarorszagi logisztikai céghez hasonldan, a szolnoki székhelyl Bl-
KA Logisztika Kft. is csaladi kisvallalkozasként indult utjara 1991-ben. A néhai
Dr. Karmazin Gyoérgy és felesége, Bird Anita altal alapitott vallalkozas ma mar
Kbzép-Kelet-Magyarorszag legnagyobb logisztikai szolgaltatdjaként kdzel 250
munkatarsat foglalkoztat, kortlbelil 40 ezer négyzetméternyi raktarbazist
mikodtet és évente 42 ezer fuvarfeladatot teljesit. A 12 milliard forintot
meghaladd éves arbevétell cégcsoport kézel szaz tehergépjarmive, koztuk
szamos MAN TGX nyerges vontato is, évente dsszesen 22 millié kilométert fut.
Ezek az impozans adatok is j6I érzékeltetik, hogy mekkora felelésséggel és
kihivasokkal jar Szécsi Gabriella cégvezetdi tevékenysége.

Folyamatos tanulas és szakmai fejlédés

LA gybri Széchenyi Istvan Egyetem elvégzését kovetben a kozgazdasz
diplomammal nemzetkdzi szallitmanyozéként vallaltam munkat egy gyori
vallalkozasnal” — kezdte Szécsi Gabriella. ,Amikor lehetéségem adddott arra,
hogy az akkor még BI-KA Bt-ként mikddé csaladi vallalkozasnal helyezkedjek
el, Szolnokhoz kézeli kétédésem miatt drommel kapcsolddtam be a cég életébe

Eurdpa egyik vezet6 vallalata az MAN Truck & Bus a haszonjarmigyartas és a szallitasi megoldasok terén,
éves forgalma tébb mint 11 milliard eurd (2022-es adat). Termékkinalataban kishaszongépjarmivek, teher-
gépjarmuvek, autdbuszok, dizel- és gazmotorok is szerepelnek, emellett a személy- és az aruszallitashoz
kapcsolodo kiildnbdzé szolgaltatasokat kinal. Az MAN Truck & Bus a TRATON SE leanyvallalata, és vilag-
szerte tobb mint 33 000 munkatarsat foglalkoztat.
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2002-ben nemzetkozi szallitmanyozoként. Kihivast jelentett szamomra, hogy
egy mas stratégiaval rendelkezd, mas régidoban mikdds, fejlédésre torekvd
vallalatnal tudjam kamatoztatni az addig megszerzett ismereteimet. Két évvel
kés6bb mar szallitmanyozasi osztalyvezetbi megbizatast kaptam, majd 2005-t6l
operativ igazgatéként tamogattam az alapité-tulajdonos munkajat, 2013 ota
pedig Ugyvezetbként iranyitom a vallalatot. 1d6kézben a Debreceni Egyetem
Kbzgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Karan elvégeztem az MBA
mesterszakot, hogy a korabban megszerzett szakmai tudasomat bdvitsem.
Leginkabb az motivalt, hogy képes legyek a vallalkozas fejlédését biztositd
stratégiai szemlélet kialakitdsara, az emberi er6forrasok hatékony
menedzselésére, emellett megismerjem az aktudlis tendenciakat, amelyeket
hasznosithatok mindennapi vezet6i munkdm soran” — tette hozza Szécsi
Gabriella.

A néi személyiségjegyek érvényre juttatasa

»10bbsz0r kérdezték mar télem, hogy milyen kildnbségeket tapasztaltam eddigi
palyam soran egy ndi, illetve egy férfi vezetd mikoddése kozott. Véleményem
szerint a vezetdi pozicid sikeres betdltésében hiteles szakmai tudas,
megszerzett tapasztalat, vezet6i kompetencia és a munkatarsakhoz,
emberekhez és szituaciokhoz vald nyitott és empatikus hozzaallas, tovabba
alkalmazkododképesség és hatarozottsag segithet, azonban ezek nemtél
fuggetlen tényezdk. Ugyanakkor tapasztalatom, hogy a n6i empatia
hozzasegithet az (izleti targyalasok levezetéséhez, illetve a munkatarsakkal valo
hatékonyabb kommunikacidéhoz is. Egy néi igyvezetd mas néz8pontbdl kozeliti
meg az iranyitassal jaré feladatokat, ez kétségkivil 0j lendlletet vihet egy-egy
vallalkozas életébe. Az érzelmi alapu dontéshozatallal azonban évatosan kell
banni. Tipikus és elkertlendd problémanak vélem, hogy a néi vezetdk férfiként
szeretnének érvényeslini vezetdi szerepkérikben, hattérbe szoritva
egyéniségiket. Ahelyett, hogy sajat személyiségjegyeiket kihasznalva
irdnyitananak, figyelik és probaljak elsajatitani a férfi vezetési
mechanizmusokat. Ez a folyamat a mikddésuk hiteltelenségéhez vezethet” —
magyarazta az tugyvezetod.

Szécsi Gabriella munkajanak sikerességét jol példazza, hogy a BI-KA Logisztika
Kft-t Companies for the Future Award dijjal jutalmaztak a Joint Venture
Szovetség 2024. februar 3-an megrendezett galaeseményén. A dijat olyan, a
magyar gazdasagot, tarsadalmat, valamint a fenntarthato jovét tamogato kdzép-
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és nagyvallalatok nyerhetik el, akik felel6s és tudatos mikddésik soran szem
el6tt tartjak a folyamatos ndvekedést, a stabilitdst, a megbizhatésagot, az etikus
Uzleti magatartast, a fenntarthatésagot, a transzparens mikddést, a tarsadalmi
hasznossagot, valamint a dolgozdi elégedettséget.

Képalairasok:

P_MTB_WoMAN_BI_KA Logisztika-01, 02 és 03.jpg:

Szécsi Gabriella, a BI-KA Logisztika Kft. Ggyvezetdje
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