Pressemitteilung
vom 12.3.2003

Pressedienst MAN Gruppe

Aufsichtsrat der NEOPLAN Bus GmbH beschlieft
umfangreiches Modernisierungsprogramm

= NEOPLAN Bus GmbH ordnet die Aufgabenteilung im Produktions-
verbund neu

= Umstrukturierungen sollen bis Mitte 2005 umgesetzt werden

Eine der bedeutendsten Veranderungen in der Geschichte der
NEOPLAN Bus GmbH hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 6. Marz
2003 beschlossen. Wahrend die momentane Fertigungsstruktur in den
Produktionsbetrieben Stuttgart, Pilsting und Plauen durch identische
Ablaufe gekennzeichnet ist, werden sie ab dem Jahre 2005 durch eine
neue Struktur ersetzt, die eine spezialisierte und effizientere
Busherstellung gewahrleisten wird.

Das Werk im sachsischen Plauen wird zu diesem Zeitpunkt das neue
Rohbauzentrum fir NEOPLAN Busse. Das Werk Pilsting in Nieder-
bayern wird zum Montagewerk mit Motor-, Getriebe- und Vormontage
sowie einer Hauptlackierung ausgebaut. Stuttgart, die Zentrale der
NEOPLAN Bus GmbH, Gbernimmt die Komplettierung und Ausstattung
sowie die zentrale Auslieferung der hochwertigen Luxus-Reisebusse.
Neben dem Kompetenz- und Entwicklungszentrum fir samtliche Reise-
busse der Marken MAN und NEOPLAN sind in Stuttgart weiterhin
Vertriebs- und Verwaltungsabteilungen angesiedelt. Die NEOPLAN
Bus GmbH investiert in den nachsten drei Jahren eine zweistellige
Millionensumme sowohl in neue Produkte als auch in die Reorga-
nisation der Omnibusfertigung und sichert damit ca. 1.200 Mitarbeitern
in Deutschland langfristig den Arbeitsplatz.

Mit dieser grundsatzlichen Weichenstellung steht die NEOPLAN Bus
GmbH nachhaltig zum Produktionsstandort Deutschland und bleibt
damit dauerhaft wettbewerbsfahig. Um diese Umstrukturierungen
wirtschaftlich gesichert durchflihren zu kdnnen, vor allem auch vor dem
Hintergrund einer anhaltend gedampften Buskonjunktur, wird in den
Jahren 2004 und 2005 an den Standorten Pilsting und Stuttgart die
Uberkapazitat von ca. 300 Arbeitsplatzen sukzessive und mit dem Ziel
der Sozialvertraglichkeit abgebaut. Diesbezlgliche Gesprache
zwischen der Geschéftsfiihrung und dem Betriebsrat sind vor kurzem
aufgenommen worden.
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